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APPENDIX II 

Factor Rating Scale 

Department of Education [CASE & IASE] 
Faculty of Education and Psychology 

The Maharaja Sayajirao University of Baroda 

Vadodara: 390 002 

Phone (O): 0265 2795516, 0265 2792631, 0265 2784969 
 

                Date: 15.02.2016 

 

To, 

 

 

 

Subject: Rating to the Traits which seem to be contribute Inclusive Education 

Teaching Aptitude 

 

Sir/Madam, 

 

I (Dr. H. S. Mistry) am working for my Post-Doctoral research work on Construction 

and Standardization of an Inclusive Education Teaching Aptitude Test [IETAT] at 

the Department of Education [CASE & IASE], Faculty of Education & Psychology, The 

Maharaja Sayajirao University of Baroda, Vadodara. In connection with this research 

work, a list of factors that seem to contribute in inclusive education teaching aptitude is 

given in the form of rating scale attached herewith. Kindly rate the factors in 5 point scale 

ranging from Most Important (MI, 5) to Not Important at All (NI, 1). You can also add 

the related important factor(s) which is/are not found in the list. Your views based on 

your experience will be of valuable help for my investigation. Please return the 

questionnaire at the earliest possible convenience to the above address. 

 

Thanking you in anticipation, 

 

Sincerely, 

 

 

Dr. H. S. Mistry 

UGC-PDF 
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Rating Scale for Importance of Traits for Teaching in Inclusive Education 

Sr. 

No. 
Trait 

MI SI CS LI NI 

5 4 3 2 1 

1 Knowledge about inclusive education      

2 Dealing with parents      

3 Awareness about inclusive education      

4 Acceptance of responsibilities      

5 Role of new teacher in inclusive education      

6 
Skills required for teaching in inclusive 

classroom 
     

7 Teachers’ attitude towards inclusive education      

8 Identification of disabilities      

9 Knowledge about disabilities      

10 Dealing with SwSN      

11 Readiness to accept SwSN      

12 Attitude towards disabilities      

13 Readiness for teaching in inclusive setting      

14 Knowledge about inclusive teaching methods      

15 Attitude towards SwSN      

16 Support to SwSN      

17 Readiness to teach SwSN      

18 Ability to teach SwSN      

19 Ability in grouping the students with SwSN      

20 Ability to make classroom inclusive      

21 
Knowledge about teaching techniques 

required for inclusive classroom 
     

22 
Ability to adapt instruction as per the need of 

SwSN 
     

23 Role in promoting inclusive education      

24 Ability to apply assistive technologies      

25 
Knowledge about inclusive models and 

strategies 
     

26 Ability to adjust curriculum to suit SwSN      

27 Skills to manage inclusive classroom      

28 Competency in assessing the SwSN      

29 Teachers’ behavior with SwSN      

30 Professional development of teacher      

31 Use of strategies for classroom management      

32 Ability in promoting classroom climate      

33 Proficiency in group analysis      

34       

35       

36       
(MI=Most Important, SI=Somewhat Important, CS=Can’t Say, LI=Least Important, NI=Not Important) 
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APPENDIX IV 

Draft IETAT 

 

Inclusive Education Teaching Aptitude Test (IETAT) 

 

Dear Friend, 

 

 

This Inclusive Education Teaching Aptitude Test (IETAT) is constructed for 

measuring your teaching aptitude for inclusive education. 100 items related to your 

thought about the Inclusive Education are given in this booklet. Four alternatives are 

given with every item. Read every items carefully and give your answer by tick (√) 

marking in the square     box against the appropriate alternative as per best of your 

knowledge. You are assured that the all the information provided by you will be kept 

strictly confidential and will be used for research purpose only. 

 

 

Thanking you, 

 

 

Dr. H. S. Mistry 

UGC-DSRPD Fellow 
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General Information 

(Please tick (√) mark in the appropriate square       box given against every items.) 

Name: ……………………………………….……..………………………………… 

Age:   Less than 20 years   26 to 30 years 

   21 to 25 years    More than 30 years 

   

Gender: Male    Female 

 

Habitat: Urban    Rural 

  Semi-urban 

 

Caste Category:  General    SC  

  

     OBC/SEBC    ST 

 

Stream:  Arts     Science 

   Commerce    Other (please specify) 

_______________ 

  

Educational Qualification:   

   B.A.    M.A.    M.Phil. 

   B.Com.    M.Com   Ph.D. 

   B.Sc.    M.Sc.    Other __________ 

   Other __________  Other __________ 

 

Teaching Experience: Yes   No 

 

 If yes, type of school:   Government   Private 

     Other (please specify) __________ 

 

Experience in teaching SwSN: Yes  No 

 

Interaction with PwSN:   Yes  No 
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Knowledge about Inclusive Education 

 

1. In inclusive education, a teacher need to be sensitive to the  

(a) need of principal 

(b) need of other teachers 

(c) need of school 

(d) need of students 

 

2. In inclusive education, teacher needs to recognize __________ of students.  

(a) age differences 

(b) individual differences 

(c) mental differences 

(d) physical differences 

 

3. Inclusive school teachers should have strong skills in conducting 

(a) action research 

(b) descriptive Research  

(c) survey research 

(d) correlation research 

 

4. As a new teacher in inclusive school, you will 

(a) criticise other teachers’ work 

(b) participate with experienced teachers of school 

(c) advice to principal and other teachers 

(d) try to show your superiority 

 

5. Inclusive education programme do NOT focus on 

(a) the accommodation of CwSN into a general school setting 

(b) the restructuring of schools to accept and provide for the needs of all 

students 

(c) inclusion of other weaker section children 

(d) slow learners 
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6. The ultimate goal of inclusive education is 

(a) to teach minority students 

(b) to teach SwD 

(c) to teach all students together 

(d) to teach slow learners 

 

7. Teaching in inclusive classroom requires 

(a) a wide range of skills and dispositions to meet a diverse student population 

(b) micro teaching skills 

(c) reflective behaviour 

(d) social and communication skills 

 

8. One of the difficulty in promoting inclusive education is 

(a) lack of SwSN 

(b) lack of trained teachers 

(c) lack of  policy and provisions 

(d) lack of inclusive schools 

 

9. As a inclusive school teacher, you will make linkages of school with 

(A) special school practices 

(B) community based rehabilitation programmes 

(C) other board schools 

(D) global school practices 

(a) Only (A) 

(b) Only (C) 

(c) Both (A) and (B) 

(d) Both (C) and (D) 

 

10. Looking to education through an inclusive lens, the failure of child is 

because of 

(a) child himself 

(b) education system 

(c) parents 

(d) teacher 
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11. Enrolling CwSN in regular schools can  

(a) affect the performance of other students 

(b) help CwSN to normalize their life to some extent 

(c) lead less enrolment of normal students 

(d) affect the quality of education 

 

12. Inclusion involves 

(a) keeping students with diverse needs in regular classrooms 

(b) keeping students with diverse needs in segregated classrooms 

(c) normal students in general classrooms 

(d) students with diverse needs in special classrooms 

 

13. Learning in inclusive classroom should NOT be 

(a) active 

(b) in group 

(c) participative 

(d) passive 

 

14. Which among the following can be considered as a fundamental component 

on inclusive education? 

(a) Collaborative work among teachers and stake holders 

(b) Individual teaching of teachers 

(c) Policy making process 

(d) Proper funds 

 

15. Which of the following is NOT an inclusive education?  

(a) A set of best practice strategies coupled with the moral view that all 

students being value to the general education classroom. 

(b) Philosophy where all students are valued and supported to participate 

meaningfully with each other. 

(c) SwSN receive special education services in the general education 

classroom. 

(d) Keeping students with special needs in regular classroom 
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16. Which model of disability the inclusive education is based on?  

(a) Medical  

(b) Philosophical  

(c) Psychological  

(d) Social  

 

17. At pre-service teacher training, inclusive education subject should be 

(a) compulsory 

(b) in some contents only 

(c) optional 

(d) not given 

 

18. Quality inclusion is based on 

(a) determining students' placement in general school 

(b) creating an environment that supports and include all learners 

(c) including all SwSN in special schools 

(d) providing home based education to all SwSN 

 

19. The increase of drop-out rate of SwSN from general schools is the failure of 

(a) school 

(b) SwSN 

(c) system 

(d) teachers 

 

20. As a inclusive classroom teacher, which opportunity will you give to parents 

of CwSN? 

(a) To collaborate in decision making about the placement, information and 

services of their child 

(b) To participate in school functions 

(c) To share information about the achievement of their child 

(d) To take care in completing the home assignments of their child 
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Perceived Ability to Identify Disabilities 

 

21. Observe the given figure carefully and select the correct alternative that 

depicts the types of disability in a circle. 

(a) Blind, Deaf, Orthopaedic handicap, Mentally retarded 

(b) Deaf, Orthopaedic handicap, Mentally retarded, Blind 

(c) Mentally retarded, Blind, Deaf, Orthopaedic handicap 

(d) Orthopaedic handicap, Mentally retarded, Blind, Deaf 

 

22. Which day is celebrated as the International Day of Persons with Disabilities 

every year across the planet since 1992?  

(a) March 3  

(b) June 3  

(c) September 3 

(d) December 3 

 

23. Which of the following act was amended for equal opportunity, protection of 

rights and full participation of disabled? 

(a) RCI Act, 1992 

(b) PwD Act. 1995 

(c) NT Act, 1999 

(d) RTE Act, 2009 

 

24. Based on organic model, which among the following presents the functional 

inter-relationship of the terms? 

(a) Impairment  Disability  Handicap 

(b) Handicap  Disability  Impairment 

(c) Disability  Impairment  Handicap 

(d) Impairment  Handicap  Disability 
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25. Abnormalities of body structure in appearance and organ or system function is  

(a) impairment 

(b) disability 

(c) handicap 

(d) psychic  

 

26. Your one of the student who can’t see properly because of faulty image 

formation is an example of 

(a) impairment 

(b) disability 

(c) handicap 

(d) retardness 

 

27. Children who face difficulty in speech and language development may have 

(a) hearing impairment 

(b) mental retardation 

(c) orthopaedic handicap 

(d) visual impairment 

 

28. A child with artificial limb not able to play outdoor games like as normal peers 

is an example of 

(a) hearing impairment 

(b) mental retardation 

(c) orthopaedic handicap 

(d) visual impairment 

 

29. Lower level intellectual functioning and problem in social adaptability is the 

sign of  

(a) hearing impairment 

(b) mental retardation 

(c) orthopaedic handicap 

(d) visual impairment 
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30. Match the column A with column B. 

 Column A  Column B 

i) IQ range of Educable Mentally 

Retarded (EMR) 

i) Personal adjustment 

ii) One of aim of general 

education programme for  

EMR children 

ii) Condition 

iii) One of the best learning 

experience for EMR children 

iii) 50-70 

iv) Mentally retardation iv) Action oriented teaching 

  

(a)  i-i, ii-ii, iii-iii, iv-iv 

(b)  i-ii, ii-iii, iii-iv, iv-i 

(c)  i-iv, ii-iii, iii-ii, iv-i 

(d)  i-iii, ii-i, iii-iv, iv-ii 

 

31. Match the column A with column B. 

 Column A  Column B 

i) Mild hearing loss i) May hear very loud 

environmental sounds only 

ii) Moderate hearing loss ii) May hear loud environmental 

sounds 

iii) Severe hearing loss iii) Difficulty in hearing 

conversational speech 

iv) Profound hearing loss iv) Trouble in hearing and 

understanding soft speech in 

noisy background 

  

(e)  i-i, ii-ii, iii-iii, iv-iv 

(f)  i-ii, ii-iii, iii-iv, iv-i 

(g)  i-iv, ii-iii, iii-ii, iv-i 

(h)  i-iii, ii-iv, iii-i, iv-ii 

 

32. CwOI should not be over protected in class because 

(a) it may develop habit of demanding extra attention 

(b) it may develop habit of demanding more learning 

(c) it may develop habit of demanding extra materials 

(d) it may develop habit of demanding leave 
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33. Match the column A with column B. 

 Column A  Column B 

i) SwVI i) Visual and tactile aids for learning 

ii) SwOI ii) Speech therapy 

iii) SwHI iii) Calipers 

iv) SwMR iv) Abacus for mathematics learning 

  

(a) i-i, ii-ii, iii-iii, iv-iv 

(b) i-ii, ii-iii, iii-iv, iv-i 

(c) i-iv, ii-iii, iii-ii, iv-i 

(d) i-iii, ii-iv, iii-i, iv-ii 

 

34. By which approach the CwMR can be identified? 

(a) Cognitive 

(b) Sensory 

(c) Behavioural 

(d) Organic 

 

35. Match the column A with column B. 

 Column A  Column B 

i) 2005 i) World Education Forum Framework for Action, 

Dakar, (EFA goals + MDGs) 

ii) 2000 ii) The World Declaration of EFA (Jontien 

Declaraction) 

iii) 1994 iii) UN Disability Convention on rights of PwD & 

mainstreaming in development 

iv) 1990 iv) Salamanca Statement & Framework for Action on 

special needs education 

  

(a) i-i, ii-ii, iii-iii, iv-iv 

(b) i-ii, ii-iii, iii-iv, iv-i 

(c) i-iii, ii-i, iii-iv, iv-i 

(d) i-iii, ii-iv, iii-i, iv-ii 
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36. Education of CwSN should be the responsibility of 

(a) Department of education 

(b) Ministry of welfare 

(c) Department of disability affairs 

(d) Non-government organizations (NGOs) 

 

37. The teachers will show remarkable readiness to enrol and teach CwSN if 

they are  

(a) aware about the disabilities 

(b) liking to CwD 

(c) interested in social service 

   (d) highly qualified 

 

38. Match the column A with column B. 

 Column A  Column B 

i) Impairment i) Inability to perform an activity considered normal 

for human being 

ii) Disability ii) Limitation or prevention in fulfilment of roles as 

normal human being 

iii) Handicap iii) Abnormality of a body structure or function 

  

(a) i-i, ii-ii, iii-iii 

(b) i-ii, ii-iii, iii-i 

(c) i-iii, ii-i, iii-ii 

(d) i-iii, ii-ii, iii-i 
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39. In the followings columns, information related to orthopaedic impairment are 

given. Match the column A with column B. 

 Column A  Column B 

i) Orthopaedic impairment i) Mobility 

ii) Teaching strategy ii) Congenital anomalies  

iii) Main problem iii) Suitable seating arrangement 

  

(a) i-i, ii-ii, iii-iii 

(b) i-ii, ii-iii, iii-i 

(c) i-iii, ii-i, iii-ii 

(d) i-iii, ii-ii, iii-i 

 

40. In the followings columns, information related to visual impairment are 

given. Match the column A with column B. 

 Column A  Column B 

i) Educational implication i) Concept formation 

ii) Difficulty related to 

memory 

ii) Peer social support system 

iii) Measure for receptive 

language 

iii) Auditory cues indicating important 

information 

iv) Development in social 

skills 

iv) Encouragement for verbal 

communication 

  

(a) i-iii, ii-i, iii-iv, iv-ii 

(b) i-ii, ii-iii, iii-iv, iv-i 

(c) i-iii, ii-i, iii-iv, iv-ii 

(d) i-iv, ii-iii, iii-i. iv-iii 
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Attitude Towards Teaching CwSN 

 

41. Which of the following magazine you will prefer to read? 

(a) Film Fare 

(b) Sport Star 

(c) Disability News 

(d) Quiz Times 

 

42. For improving the quality of life of CwSN in their adulthood, it is important to 

provide them educational support at their  

(a) primary schooling stage 

(b) secondary schooling stage 

(c) higher secondary schooling stage 

(d) higher education stage 

 

43. Suppose, a visually impaired boy student studying in standard VII is residing 

in your neighbouring area. His parents request you to teach him after your 

school hours. What will be your response? 

(a) I will reject as its not my duty 

(b) I will advice them to recruit special teacher for their child 

(c) I will accept as it will help to me gain some experience  

(d) I will tell them about my busy schedule 

 

44. After your training at B.Ed. level, you get a job in inclusive school where 

SwSN are enrolled. You will 

(a) reject job by thinking that its burden to teach SwSN 

(b) accept the job as teaching all students is teacher's duty  

(c) search job in other school 

(d) ask to your friends 

 

 

 

 

 



184 
 

 

 

45. From the following, which category students will you prefer in your class? 

(a) Normal students 

(b) Weaker students 

(c) Gifted students 

(d) All types of students including SwSN 

 

46. In inclusive education, a teacher should remain focused on the  

(a) knowledge of students 

(b) strength of students 

(c) understanding of students 

(d) weaknesses of students 

 

47. Respect and support to SwSN can be best taught to normal students of 

classroom by 

(a) showing videos and films on disability 

(b) telling stories on disability to normal students 

(c) teachers own modelling for the same  

(d) by order to normal students 

 

48. Excellent educational infrastructure, articulated educational policy, well 

resourced programme and effective inclusion does NOT take place until 

(a) cooperation of community members 

(b) expertise of supporting staff 

(c) good administration of school principal 

(d) relevant and meaningful instruction delivery by regular classroom  

teacher 

 

49. According to you, which factor contributes more to learner achievement? 

(a) Class background 

(b) Class composition 

(c) Class size 

(d) Quality of teacher 
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50. You will prefer to pass your leisure time in school in  

(a) gossiping 

(b) roaming in school premise 

(c) reading more about teaching SwSN 

(d) advising to other teachers 

 

51. Engaging SwSN in co-curricular activities is most important because 

(a) they can learn some activities 

(b) they can receive entertainment 

(c) they can be confident and their social skills can be improved 

(d) their academic burden can be lessen 

 

52. Suppose a training programme on teaching-learning at inclusive setting is 

being organized. You will 

(a) criticize it  

(b) ignore it 

(c) participate actively  

(d) take leave and will do your other works  

 

53. If you does not receive comprehensive training related to inclusive education 

at pre-service (B.Ed.) level than you will 

(a) do nothing 

(b) blame on institute 

(c) read reference materials on inclusive education 

(d) criticize the syllabus 

 

54. Planning, managing, delivering and evaluating are major principles for 

effective instruction. What will you take care about the students while 

planning instruction for inclusive classroom? 

(a) Similarity 

(b) Diversity  

(c) Interest 

(d) Attitude 
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55. Students are more motivated to learn when teacher accept their 

(a) freedom 

(b) activities 

(c) individual differences 

(d) demands 

 

56. Now-a-days, disability specific various software available but your school 

have not implemented that software yet. As a inclusive school teacher, you 

will  

(a) request to concerned government authority to provide such software 

(b) not bother 

(c) blame on school principal 

(d) try to gather money for purchasing such software 

 

57. Students learn better when they have opportunity to practice. Which of the 

following will you provide to students for developing their automaticity? 

(a) Assignments 

(b) CAI programmes 

(c) Group Discussion 

(d) Seminar 

 

58. When you join an inclusive school, your friends may laugh on your decision 

as you are taking more workload due to SwSN. What will be your reaction?  

(a) Laugh on them 

(b) Stop to talk with them 

(c) Feel proud as you serves SwSN along with other students 

(d) No reaction 

59. Suppose, you have taught in inclusive school for 4-5 years and you are getting 

chance to join in other school where no SwSN enrolled. What will be your 

decision? 

(a) I will change the school 

(b) I will ask to my friends 

(c) I will demand more salary  

(d) I will stick to service in inclusive school 
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Perceived Ability to Adapt Inclusive Teaching Methods 

 

  

60. Suppose, you have 30 students alongwith 3 SwSN (1SwVI, 1SwOI and 

1SwHI) in your classroom and you are assigning a task by dividing the entire 

class into 3 groups (10 students in a group) viz Group A, B and C. Which of 

the following groups will you create to make your classroom inclusive?  

(a) A (7 Normal students + 3 SwSN), B (10 Normal Students), C (10 Normal 

students) 

(b) A (10 Normal students), B (8 Normal Students + 2 SwSN (SwOI & SwVI), 

C (9 Normal students + 1 SwHI) 

(c) A (10 Normal students), B (8 Normal Students + 1 SwSN (SwOI), C (9 

Normal students + 2 SwSN (SwVI & SwHI) 

(d) A (9 Normal students + 1 SwOI), B (9 Normal students + 1 SwVI), C (9 

Normal students + 1 SwHI) 

 

61. The plus curriculum is always recommended for __________ students. 

(a) blind  

(b) hearing impaired  

(c) orthopaedically handicapped 

(d) mentally retarded  

 

62. Total communication method could be best suitable in teaching students with 

(a) hearing impairment 

(b) mentally retarded 

(c) orthopaedic impaired 

(d) visual impaired 

 

63. Education of orthopaedically handicapped children in regular school 

necessitates 

(a) braille scripts 

(b) play-way method of teaching 

(c) removal of architectural barriers 

(d) auditory training 
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64. Which among the following is considered one of the most popular service 

delivery models for increasing instructional equity for SwSN in heterogeneous 

classrooms? 

(a) Co-teaching of expert teachers 

(b) Co-teaching of general and special educators 

(c) Individualized teaching by subject teacher 

(d) Peer teaching  

 

65. Along with literacy skills and life maintenance skills the teacher should 

inculcate personal development skills which includes 

(a) basic life issues 

(b) communication 

(c) health 

(d) safety 

 

66. In inclusive education, individualized teaching means 

(a) each child to be taught individually 

(b) individual instructions for learning 

(c) permitting child to pursue a preferred work of learning 

(d) teaching by individual teacher 

 

67. Which of the following example of Geography lesson is most suitable for 

adapting the extent to which a CwSN actively involved in the task? 

(a) Demonstration of globe and point to the location of countries to all 

students including CwSN 

(b) Explanation about different countries through map to whole class 

including CwSN 

(c) Questions to CwSN about the different countries 

(d) Chance to CwSN to hold globe and other students to point out the location 

of countries 
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68. As a regular school teacher, you are involved in the implementation of 

inclusive education. For this, you have to work collaboratively with the special 

educators. Besides ability to communicate interactively and solving problems, 

which among the following skill you need for collaborative consultation with 

special educators? 

(a) Awareness of consultancy theory and models 

(b) Knowledge about special education 

(c) Interest in special educators 

(d) Attitude about special educators 

  

69. As a regular school teacher, for implementation of inclusive education 

programme, you are required to demonstrate competency in assessment in 

order to 

(a) identify the specific needs of CwSN 

(b) know the abilities of CwSN 

(c) understand the problems of CsWN 

(d) assign activities to CwSN 

 

70. An evaluation of inclusive education programme helps in validating the 

successful inclusive education programme that should be continued and also 

pinpoints problems that should be rectified. Which among the following 

aspect you will NOT consider for evaluating students’ success in inclusion 

programme? 

(a) Achievement of CwSN 

(b) Attitude of CwSN towards teachers and other students 

(c) Interaction of CwSN with teacher and other students 

(d) Aptitude of CwSN towards learning   

 

71. For teaching a blind or a low vision student in inclusive classroom, there is 

NO change in 

(a) content of lesson 

(b) instructional method 

(c) curricular activities 

(d) strategies of teaching 
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72. Whatever the teacher teaches to CwMR should be put to use regularly because 

of 

(a) poor memory of CwMR 

(b) powerful memory of CwMR 

(c) critical thinking ability of CwMR 

(d) creative thinking ability of CwMR 

 

73. Visit to educational places and description through model and pictures 

techniques can be best suitable to 

(a) CwHI 

(b) CwMR 

(c) CwOI 

(d) CwVI 

 

74. Suppose, you have one SwVI in your class and you have to plan co-curricular 

activity which can include SwVI along with normal students. Which among 

the following sport activity will you plan? 

(a) Chess 

(b) Football 

(c) Kabbadi 

(d) Snooker 

 

75. For teaching SwSN, which of the following Teaching-Learning Material may 

be effective for SwVI, SwOI and SwHI together? 

(a) Brailler 

(b) Chart 

(c) Flash card 

(d) Programmed learning  
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76. For learning at own pace by receiving auto feedback, which of the following 

learning aid can be useful to SwVI? 

(a) Brailler 

(b) Abacus 

(c) Taylor frame 

(d) Voice synthesizer 

 

77. For teaching the concept of ladder to CwMR, you as a teacher will use real 

ladder instead of picture of ladder because 

(a) Abstract thinking of CwMR is shallow 

(b) Simple thinking of CwMR is shallow 

(c) Critical thinking of CwMR is shallow 

(d) Creative thinking of CwMR is shallow 

 

78. For successfully application of assistive technologies for the CwSN, which 

among the following parameter/s will you take care? 

(A) Types of technological innovations available 

(B) Ways that empower the CwSN for mainstream life 

(C) Potential of CwSN for the better use of that technology 

(a) Only A 

(b) Only B 

(c) A and C only 

(d) A, B and C all 

 

79. Teacher should be able to adjust curricular to suit the 

(A) ability of CwSN 

(B) interest of CwSN 

(C) needs of CwSN 

(D) aptitude of CwSN 

(a) A and B only  

(b) C and D only  

(c) A, B and C 

(d) A, C and D 
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Skills to Manage Inclusive Classroom 

 

80. Teacher should not label “disabled” to the Children with Disability (CwD) 

because labelling has adverse effects on their 

(a) economical aspect 

(b) language related aspect 

(c) philosophical aspect 

(d) psycho-social aspect 

 

81. For promoting classroom climate, you as a teacher should be able to conduct 

class activities that 

(a) discourage interaction among students 

(b) encourage interaction among students 

(c) makes different groups of students 

(d) promotes SwSN 

 

82. As a inclusive school teacher, you should be able to assess the extent  

(a) to which the needs of SwD are met 

(b) to which the needs of normal students are met 

(c) to which the school needs are met 

(d) to which the teacher needs are met 

 

83. Why the teacher requires adequate training in classroom management 

practices for inclusive education? 

(a) To meet the requirements of inclusive practices for students with 

behaviour difficulties 

(b) To manage and administer the behaviour of SwSN 

(c) To discipline the SwSN 

(d) To handle the SwSN 
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84. Arrange the following categories in order that teacher must have for 

professional development in inclusive education. 

(i) Basic knowledge of the characteristics of SwD and understanding of their 

role and responsibility in the inclusive education process 

(ii) Understanding how to differentiate instructions to meet the needs of SwD 

(iii) Effective classroom management strategies to promote academic 

engagement and pro-social behaviour while minimizing disruptions to the 

learning environment 

(iv) Learning strategies to communicate and collaborate effectively with 

resource teachers/special educators 

 (a) (i) A, (ii) B, (iii) C, (iv) D   

 (b) (i) B, (ii) C, (iii) D, (iv) A 

 (c) (i) D, (ii) C, (iii) B, (iv) A 

 (d) (i) B, (ii) C, (iii) A, (iv) D  

 

85. Inclusive school communities focus on social as well as academic outcomes 

for children. Friendship among children provides opportunity to develop 

important skills and attitudes which results in quality life of children. As a 

inclusive school teacher, which among the following strategy will you use to 

promote friendship among your students?  

(a) Creating rituals that involve some students of the class 

(b) Ordering students to make friendship 

(c) Selecting activities that involve cooperation and collaboration  

(d) Selecting activities that involve competition 

  

86. Suppose, you are working as a full time teacher in general school and two 

SwD enrolled in your class. You will provide the work in small group because 

(A) all students including SwSN can be more active 

(B) all students including SwSN can be more involved 

(C) all students including SwSN can form their group 

(D) all students including SwSN can be supportive to each other 

(a) A and B only 

(b) B and D only  

(c) A, B and C 

(d) A, B and D 
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87. Suppose a child frequently becoming upsets and sometimes being verbally 

aggressive to his peers. What will your action as an inclusive school teacher? 

(a) Complain to school principal 

(b) Strict punishment to the child 

(c) Suspension to child 

(d) Use of positive interactions that focus on supporting the children by 

making changes in school environment (seating arrangements, schedules 

and pattern of supervision) 

 

88. A functional assessment of the behaviour led to the hypothesis that a child 

feeling frustrated by not knowing what is going to be required for him during 

group work and constrained by the tight class schedule. What type of supports 

will you provide to him? 

(A) Aloud direction 

(B) Sympathetic behaviour 

(C) Accompany of friend in group work 

(D) Offer of reasonable choices to him 

(a) A and B only  

(b) C and D only  

(c) A, B and C 

(d) A, C and D 

 

89. For effective classroom management in inclusive education, in which of the 

following techniques a teacher requires proficiency? 

(a) Behaviour analysis 

(b) Result analysis 

(c) Group analysis 

(d) Content analysis 
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90. Instead of the usual raw-based seating arrangement, teacher should use ___ 

type seating arrangement for CwSN so that each one of them can be easily 

observed by the teacher. 

(a) S 

(b) T 

(c) U 

(d) Z 

   

91. Seating arrangement should be carefully planned keeping in view the 

teachers visibility and audibility of his speech for the  

(a) CwHI 

(b) CwMR 

(c) CwOI 

(d) CwVI 

 

92. Suppose, you have one SwVI in your class and you have to plan co-curricular 

activity which can include SwVI along with normal students. Which among 

the following sport activity will you plan? 

(a) Chess 

(b) Football 

(c) Kabbadi 

(d) Snooker 

 

93. Suppose your school is not yielding satisfactory result for inclusive education, 

which among the following issue/s will you address for improving the result 

in inclusive education? 

(A) Infrastructural facilities 

(B) Curriculum modifications 

(C) Educational materials 

(D) Playing equipments 

(a) A and B only 

(b) C and D only 

(c) A, B and C 

(d) B, C and D 
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94. The problem of maintenance of aids, appliances, behavioural and educational 

difficulties related to inclusive education can be solved by the help of 

(a) Other teachers 

(b) Parents 

(c) Principal 

(d) Resource teacher 

 

95. SwSN can fully participate in classroom activities from the support of  

(a) peers 

(b) principal 

(c) resource teachers 

(d) general school teachers 

 

96. In inclusive education, a teacher required to have additional skills be able to 

design inclusive lessons, with a variety of activities that 

(a) cater the diverse needs of students  

(b) cater the needs of gifted students 

(c) makes joyful learning 

(d) teaches SwSN 

 

97. As an inclusive education teacher, how will you identify and assess the CwSN 

in your class?  

(a) By enquiring to other students  

(b) By asking to their parents  

(c) By observing in various settings without affecting their behaviour  

(d) By administering paper-pencil test 
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APPENDIX V 

Item Rating Scale 

Section Item No. Essential Useful but not Essential Not Necessary 

Section I 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

Section II 

21    

22    

23    

24    

25    

26    

27    

28    

29    

30    

31    

32    

33    

34    

35    

36    

37    

38    

39    

40    

Section III 

41    

42    

43    

44    

45    

46    

47    

48    
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Section Item No. Essential Useful but not Essential Not Necessary 

Section III 

49    

50    

51    

52    

53    

54    

55    

56    

57    

58    

59    

Section IV 

60    

61    

62    

63    

64    

65    

66    

67    

68    

69    

70    

71    

72    

73    

74    

75    

76    

77    

78    

79    

Section V 

80    

81    

82    

83    

84    

85    

86    

87    

88    

89    

90    

91    

92    

93    

94    

95    

96    

97    
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APPENDIX VII 

Pilot Form of IETAT 

Inclusive Education Teaching Aptitude Test 

(IETAT) 
વ્યાપક શિક્ષણ અધ્યાપન અશિરૂશિ કસોટી  

(IETAT) 

Dear Friend, 

 
This Inclusive Education Teaching Aptitude Test 

(IETAT) is constructed for measuring your teaching 
aptitude for inclusive education. 50 items related to 

your thought about the Inclusive Education are given 

in this booklet. Four alternatives are given with every 
item. Read every item carefully and give your answer 

by encircling the option     in the given separate answer 

sheet.  
e.g. Suppose your answer is a then encircle on the 

option  
 

Please read these instructions carefully before starting 

to give answers. 
 

Instructions: 

 Provide all the general information about your age, 
gender, stream, level of education, teaching 

experience by encircling  the appropriate 

alternative given with every item.  

 There are 0 items given under five factors viz. 

Knowledge about Inclusive Education (10 items), 
Perceived Ability to Identify Disabilities (10 

items), Attitude towards Teaching Children with 

Special Needs (CwSN, 10 items), Perceived 
Ability to Adapt Inclusive Teaching Methods (10 

items) and Skills to Manage Inclusive Classroom 

(10 items). 

 Do not leave any item unanswered. 

 There is no time limit for completion of this test. 
But work rapidly as much as you can 

 The main purpose of this test is to measure your 

aptitude only. There are no marks for this test and 

this test will not affect your result or academics. 

 Besides answering write difficulties (if any) in 

answering and your suggestions/opinions for 
further improvement of item(s). 

 Research studies are useful only when reliable and 

accurate data are collected. So please give honest 

and sincere answers.  
 Return the answer sheet along with the test-

booklet to test administrator after answering all the 

items.  
You are assured that all the information provided by 

you will be kept strictly confidential and used for 

research purpose only. 
 

Thanking you, 
 

Dr. H. S. Mistry 

UGC-DSRPD Fellow 

પ્રિય પ્રિત્ર, 

 

આ વ્યાપક પ્રિક્ષણ અધ્યાપન અપ્રિરૂપ્રિ કસોટી (IETAT), 

વ્યાપક પ્રિક્ષણ િાટે તિારી અપ્રિરુપ્રિ િાપવા િાટે બનાવવાિાાં 

આવી છે. વ્યાપક પ્રિક્ષણ પ્રવિ ેતિારા પ્રવિાર સાથે સાંબાંપ્રિત 50 

વસ્તઓુ આ પુપ્રસ્તકાિાાં આપવાિાાં આવી છે. દરકે વસ્ત ુસાથ ેિાર 

પ્રવકલ્પો આપેલ છે. દરકે વસ્તુ કાળજીપૂવવક વાાંિીને તિારા શે્રષ્ઠ 

જ્ઞાન િુજબ યોગ્ય પ્રવકલ્પ પર ગોળ વતુવળ   દોરી જવાબ 

આપવાનાાં છે.  

ઉદાહરણ તરીકે: િારોકે તિારો જવાબ a પ્રવકલ્પ હોય તો          પર 

ગોળ વતુવળ દોરો. 
 

જવાબો લખવાના િરૂ કરતા પહેલાાં કૃપા કરીને નીિ ે આપેલ 

સૂિનાઓ કાળજીપૂવવક વાાંિો. 
 

સૂિનાઓ: 

 તિારા પ્રવિનેી સાિાન્ય િાપ્રહપ્રત જિેકે તિારી ઉાં િર, પ્રલાંગ, 

િવાહ, પ્રિક્ષણ સ્તર, અધ્યાપન અનિુાવ વગેરનેો જવાબ સાથે 

આપલે પ્રવકલ્પો પૈકી યોગ્ય પ્રવકલ્પ પર ગોળ વતુવળ    દોરીને  

આપો.  

 પાાંિ ઘટકો જવેાકે વ્યાપક પ્રિક્ષણ પ્રવિે જ્ઞાન (15 વસ્તઓુ), 

અપાંગતા ઓળખી કાઢવાની સિજણ ક્ષિતા (14 વસ્તઓુ), 

CwSN ને િણાવવા િાટેનુાં વલણ (13 વસ્તઓુ), વ્યાપક 

િૈક્ષપ્રણક પધ્િપ્રતઓનુાં અનુકૂલન કરી િકવાની સિજણ 

ક્ષિતા (15 વસ્તઓુ) અન ે વ્યાપક વગવ સાંિાલન િાટેનાાં 

કૌિલ્ય (13 વસ્તઓુ) એિ કુલ 70 વસ્તઓુ આપવાિાાં આવલે 

છે. 

 કોઈ પણ વસ્ત ુઅનુત્તપ્રરત છોડવી નહી ાં. 

 આ કસોટી પૂરી કરવા િાટે કોઈ સિયિયાવદા નથી પરાંત ુજિે 

બને તેિ જલ્દીથી જવાબ આપવા. 

 આ કસોટીનો િુખ્ય હેત ુફક્ત વ્યાપક પ્રિક્ષણ િત્યે તિારી 

અપ્રિરૂપ્રિ જાણવાનો છે . આ કસોટી િાટે કોઈ િાર્કસવ 

આપવાિાાં આવિ ેનહી ાં અન ેઆ કસોટી તિારા પપ્રરણાિ કે 

અભ્યાસને અસર કરિે નહી ાં. 

 જવાબ આપવા ઉપરાાંત કોઈ વસ્તનુા સુિારા િાટે કે તિને 

જવાબ આપવા િાટે પડતી િૂશ્કેલી પ્રવિે તિારા કોઈ 

િાંતવ્યો/સૂિનો હોય તો ત ેપણ જ-ેતે વસ્તનુી સાથે લખવા.  

 જ્યાર ે પ્રવશ્વાસપાત્ર અને િોકસાઈિરી િાપ્રહતી એકત્રીકરણ 

થાય તોજ સાંિોિન અભ્યાસ ઉપયોગી બને છે. તથેી 

િિાપ્રણકપવૂવક યથાથવ જવાબો આપવા. 

 બિા િશ્નોના જવાબ આપ્યા પછી કસોટીપત્રક સહીત 

જવાબવહી ર્કસોટી લેનારન ેપાછી આપવી.  

તિને ખાતરી આપવાિાાં આવે છે કે તિારા દ્વારા પૂરી પાડવાિાાં 

આવલે િાપ્રહતી તદન ખાનગી રાખવાિાાં આવિ ે અન ે ફક્ત 

સાંિોિન હેત ુિાટે જ તેનો ઉપયોગ કરવાિાાં આવિે. 
 

આિાર, 
 

ડૉ. એિ. એસ,. શિસ્ત્રી 

UGC-DSRPD ફેલો 

a 
a 
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Section I 

Item 

No. 

Knowledge about Inclusive Education વ્યાપક શિક્ષણ શિિેન ું જ્ઞાન  

1 In inclusive education, a teacher need to be 

sensitive to the 

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં પ્રિક્ષકે નીિેનાનિાાંથી િેના તરફ 

સાંવેદનિીલ રહેવાની જરૂર છે? 

 a. need of principal. 

b. need of other teachers. 

c. need of school. 

d. need of students. 

 

a. આિાયવની જરૂપ્રરયાત. 

b. પ્રિક્ષકોની જરૂપ્રરયાત. 

c. િાળાની જરૂપ્રરયાત. 

d. પ્રવદ્યાથીઓની જરૂપ્રરયાત. 

 

2 In inclusive education, teacher needs to 

recognize students'   

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં પ્રિક્ષકે પ્રવદ્યાથીઓિાાં િુાં ઓળખી 

કાઢવાની જરૂર હોય છે?  

a. individual differences. 

b. physical differences. 

c. mental differences. 

d. age differences. 

a. વ્યપ્રક્તગત પ્રિન્નતા 

b. િાનપ્રસક પ્રિન્નતા 

c. િાપ્રરરીક પ્રિન્નતા 

d. વય પ્રિન્નતા 

3 As an inclusive school teacher, you need to 

have strong skill in conducting 

 

વ્યાપક િાળાનાાં એક પ્રિક્ષક તરીકે તિારાિાાં નીિનેાિાાંથી 

િુાં કરવા િાટે સક્ષિ કૌિલ્ય હોવુાં જોઈએ? 

a. action research. 

b. historical research. 

c. correlation research. 

d. descriptive research. 

 

a. પ્રિયા સાંિોિન 

b. ઐપ્રતહાપ્રસક સાંિોિન 

c. સાંબાંિ સાંિોિન 

d. વણવનાત્મક સાંિોિન    

4 As a new teacher in inclusive school, you will 

not 

 

વ્યાપક િાળાિાાં એક નવાાં પ્રિક્ષક તરીકે નીિનેાિાાંથી તિે 

િુાં નહી ાં કરો? 

a. participate in academic forums on 

inclusive education 

b. work collaboratively with other teachers. 

c. participate with experienced teachers. 

d. criticise other teachers work. 

a. વ્યાપક પ્રિક્ષણ પ્રવિનેી અભ્યાસકીય કાયવિાળાઓિાાં 

િાગ લવેો 

b. અન્ય પ્રિક્ષકો સાથે સહયોગી કાયવ કરવુાં 

c. િાળાનાાં અનુિવી પ્રિક્ષકો સાથે સહિાગી થવુાં 

d. અન્ય પ્રિક્ષકોના કાિની ટીકા કરવી 
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5 Inclusive education programme does not 

focus on 

વ્યાપક પ્રિક્ષણ કાયવિિ િાના પર કેપ્રન્િત નથી? 

 

a. inclusion of all types of children in 

school. 

b. providing adequate infrastructure 

facilities to CwSN. 

c. accommodation of CwSN into a general 

school setting. 

d. the restructuring of schools to accept and 

provide for the needs of CwSN. 

 

a. દરકે િકારનાાં બાળકોનો િાળાિાાં સિાવેિ 

b. પ્રવપ્રિષ્ટ જરૂપ્રરયાત િરાવતા બાળકો (CwSN) ન ે

િયાપ્ત િાળખાકીય સુપ્રવિાઓ પૂરી પાડવી 

c. CwSN ને સાિાન્ય િાળાિાાં સિાવવા 

d. CwSN ની જરૂપ્રરયાતો પરૂી પાડવા અન ેતેિન ે

સ્વીકારવા િાળાની પનુ:રિના કરવી 

6 The ultimate goal of inclusive education is to 

teach 

વ્યાપક પ્રિક્ષણનો િૂળિતૂ ધ્યેય કોણે િણાવવાનો છે?  

a. all students together. 

b. minority students. 

c. slow learners. 

d. CwSN. 

 

a. બિા પ્રવદ્યાથીઓને સાથ ે

b. લઘુિપ્રત પ્રવદ્યાથીઓ  

c. િીિી ગપ્રતએ િીખનારા 

d. CwSN ને  

7 Teaching in inclusive classroom requires વ્યાપક વગવખાંડિાાં અધ્યાપન િાટે નીિનેાિાાંથી િુાં જરૂરી 

છે?  

a. a wide range of skills and dispositions to 

meet a diverse student population. 

b. micro teaching skills. 

c. reflective behaviour. 

d. social and communication skills. 

 

a. પ્રવપ્રિન્ન પ્રવદ્યાથી વસ્તીન ેપહોાંિી વળવા કુિળતા અને 

સ્વિાવની પ્રવિાળ શે્રણી   

b. સૂક્ષ્િ અધ્યાપન કૌિલ્યો  

c. િપ્રતપ્રબાંબીત વતવણૂાંક  

d. સાિાજીક અને સાંિાર કૌિલ્યો  

 

8 One of the difficulty in promoting inclusive 

education is 

વ્યાપક પ્રિક્ષણને િોત્સાપ્રહત કરવાિાાં નીિનેાિાાંથી કઈ એક 

િૂશ્કેલી નડે છે? 

a. lack of CwSN. 

b. lack of trained teachers. 

c. lack of policy and provisions. 

d. lack of inclusive schools. 

 

a. CwSN નો અિાવ 

b. િપ્રિક્ષીત પ્રિક્ષકોનો અિાવ 

c. નીપ્રત અને જોગવાઈઓનો અિાવ 

d. વ્યાપક િાળાઓનો અિાવ 
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9 Looking to education through an inclusive 

lens, the failure of child is because of  

પ્રિક્ષણન ે વ્યાપક લેન્સ દ્વારા જોતા બાળકની નીષ્ફળતાનુાં 

કારણ િુાં હોઈ િકે?  

a. child himself. 

b. education system. 

c. parents. 

d. teacher. 

a. બાળક પોત ે

b. પ્રિક્ષણ િણાલી 

c. િાતા-પ્રપતા 

d. પ્રિક્ષક  

10 Enrolling CwSN in general schools can પ્રનયપ્રિત િાળાઓિાાં CwSN ન ેદાખલ કરવાિાાં આવે તો 

િુાં થાય?  

a. affect the quality of education. 

b. lead to less enrolment of other students. 

c. affect the performance of other students. 

d. realize their potentials as other students. 

 

a. પ્રિક્ષણની ગુણવત્તા પર અસર 

b. સાિાન્ય બાળકોની ઓછી નોાંિણીિાાં અસર 

c. અન્ય પ્રવદ્યાથીઓની કાિગીરી પર અસર 

d. બીજા પ્રવદ્યાથીઓની જિે જ તેિની સાિર્થયવતા 

સ્પષ્ટપણે જાણી િકે 

11 Inclusive education involves વ્યાપક પ્રિક્ષણ નીિનેાિાાંથી િુાં સિાપ્રવષ્ટ કર ેછે?  

a. grouping CwSN with their disabled 

counterparts. 

b. providing home based education to all 

CwSN. 

c. keeping CwSN in segregated classrooms. 

d. keeping CwSN in general classrooms. 

 

a. CwSN ને પ્રનયપ્રિત વગવિાાં રાખવા  

b. CwSN ને જુદાાં વગવિાાં રાખવા 

c. સક્ષિ િરીરવાળાાં બાળકોને સાિાન્ય વગવિાાં રાખવા 

d. CwSN ને પ્રવપ્રિષ્ટ વગોિાાં રાખવા 

12 Learning in inclusive classroom should not be વ્યાપક વગવખાંડિાાં પ્રિક્ષણ કેવુાં ન હોવ ુજોઈએ? 

a. active. 

b. passive. 

c. in group. 

d. participatory. 

a. પ્રિયાિીલ 

b. પ્રનપ્રષ્િય 

c. જૂથિાાં 

d. સહયોગી 

13 At pre-service teacher training, inclusive 

education subject should be 

પૂવવ-સેવા  તાપ્રલિિાાં વ્યાપક પ્રિક્ષણ પ્રવષય કેવો હોવો 

જોઈએ?  

a. compulsory. 

b. in some content only. 

c. optional. 

d. avoided. 

 

a. ફરપ્રજયાત  

b. િાત્ર અિુક પ્રવષય-વસ્તુિાાં 

c. વૈકપ્રલ્પક   

d. ટાળવો જોઈએ  



204 
 

14 Inclusive education does not mean   વ્યાપક પ્રિક્ષણનો અથવ િુાં નથી? 

a. determining placement of CwSN in 

general school. 

b. creating an environment that supports and 

include all types of learners. 

c. including all CwSN in special schools. 

d. providing home based education to all 

CwSN. 

 

a. CwSN ની પ્રનયુક્તી સાિાન્ય િાળાિાાં નક્કી કરવી  

 

b. CwSN સપ્રહત બિા િકારનાાં પ્રવદ્યાથીઓનો સિાવિે 

અન ેસિથવન કર ેતેવા વાતાવરણનુાં  પ્રનિાવણ કરવુાં 

c. બિા CwSN નો સિાવિે પ્રવપ્રિષ્ટ િાળાઓિાાં કરવો   

d. બિા CwSN ન ેઘર ેપ્રિક્ષણ પુરુાં  પાડવુાં  

 

 

15 As an inclusive classroom teacher, which 

opportunity will you prefer most to give to 

parents of CwSN? 

વ્યાપક વગવખાંડનાાં પ્રિક્ષક તરીકે તિે, CwSN નાાં વાલીન ે

કાંઈ તક આપવા સૌથી વિ ુિાિાન્ય આપિો?  

 

a. To collaborate in decision making about 

the placement, information and services 

of their child 

b. To share information about the 

achievement of their child 

c. To take care in completing the home 

assignments of their child 

d. To participate in school functions 

 

a. તેિના બાળકની પ્રનયુપ્રક્ત, િાપ્રહતી અન ેસેવાઓ 

પ્રવિનેા પ્રનણાવયક કાયોિાાં સહયોગી થવા 

 

b. તેિના બાળકની પ્રસપ્રિ પ્રવિે િાપ્રહતીનુાં આદાન-િદાન 

કરવા 

c. તેિના બાળકનુાં ગૃહકાયવ પૂરુાં  કરવાની કાળજી  

લેવા  

d. િાળાનાાં િસાંગોિાાં િાગ લવેા  
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Section II 

Item 

No. 

Perceived Ability to Identify Disabilities અપુંગતા ઓળખી કાઢિાની સિજણ ક્ષિતા 

16 Observe the given figures carefully.   આપલે આકૃપ્રતનુાં કાળજીપૂવવક અવલોકન કરો. 

 

 

 

                                  I                          II                          III                          IV 

Select the correct alternative that depicts the 

types of disability.  

અપાંગતાના િકાર દિાવવતો સાિો પ્રવકલ્પ પસાંદ કરો. 

a. I-Blindness, II- Deafness, III-

Orthopaedic handicap, IV-Mental 

retardation 

b. I-Deafness, II-Orthopaedic handicap, 

III-Mental retardation, IV-Blindness 

c. I-Mental retardation, II-Blindness, III-

Deafness, IV-Orthopaedic handicap 

d. I-Orthopaedic handicap, II-Mental 

retardation, III-Deafness, IV- Blindness 

a. I-અાંિત્વ, II-બપ્રિરતા, III-અપ્રસ્થ પ્રવષયક 

પ્રવકલાાંગતા, IV-િાનપ્રસક િાંદતા 

 

b. I-બપ્રિરતા, II-અપ્રસ્થ પ્રવષયક પ્રવકલાાંગતા, III-

િાનપ્રસક િાંદતા, IV-અાંિત્વ 

c. I-િાનપ્રસક િાંદતા, II-અાંિત્વ, III-બપ્રિરતા, IV-

અપ્રસ્થ પ્રવષયક પ્રવકલાાંગતા 

d. I-અપ્રસ્થ પ્રવષયક પ્રવકલાાંગતા, II-િાનપ્રસક િાંદતા, III-

અાંિત્વ, IV-બપ્રિરતા  

 

17 Which among the following is not the feature 

of Rights of Person with Disabilities Act 

(2016)?  

નીિનેાિાાંથી કયો એક પ્રવકલ્પ અપાંગતા િરાવતા લોકોના 

અપ્રિકારોનો અપ્રિપ્રનયિ (2016) ની લાક્ષપ્રણકતા દિાવવતો 

નથી?  

a. Mental Health of CwSN 

b. Full participation of CwSN 

c. Equal opportunity to CwSN 

d. Protection of rights of CwSN 

 

 

a. CwSN નુાં િાનપ્રસક સ્વાસ્થય 

b. CwSN નો સાંપૂણવ સહિાગ 

c. CwSN ની સિાન તક 

d. CwSN નાાં અપ્રિકારોનુાં રક્ષણ 
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18 Which among the following represents the 

functional relationship of the terms? 

નીિનેાિાાંથી કયો એક પ્રવકલ્પ આપેલ પદોનો કાયાવત્મક 

સાંબાંિ દિાવવ ેછે?  

a. Impairment          Disability          Handicap 

b. Handicap          Disability          Impairment 

c. Disability          Impairment          Handicap 

d. Impairment          Handicap          Disability 

 

a. ક્ષપ્રત                 અપાંગતા              પ્રવકલાાંગતા 

b. પ્રવકલાાંગતા         અપાંગતા               ક્ષપ્રત 

c. અપાંગતા             ક્ષપ્રત                    પ્રવકલાાંગતા 

d. ક્ષપ્રત                  પ્રવકલાાંગતા           અપાંગતા 

19 Abnormalities of body structure in appereance 

and organ or system function is 

િરીર રિનાનાાં દેખાવિાાં અને અાંગ અથવા કાયવ રિનાિાાં 

અસાિારણતા એ િુાં છે?   

a. impairment. 

b. disability. 

c. handicap. 

d. illness. 

a. ક્ષપ્રત 

b. અપાંગતા 

c. પ્રવકલાાંગતા 

d. રોગ  

20 One of your students who cannot see properly 

because of faulty image formation is an 

example of 

તિારો એક પ્રવદ્યાથી જ ેખાિી સિર છબી રિનાને યોગ્ય 

રીત ેજોઈ િકતો નથી તે નીિેનાિાાંથી િાનુાં એક ઉદાહરણ 

છે? 

a. impairment. 

b. retardation. 

c. disability. 

d. handicap. 

 

a. ક્ષપ્રત 

b. િાંદતા 

c. અપાંગતા 

d. પ્રવકલાાંગતા 

 

21 Children who face difficulty in speech and 

language development may have 

વાણી અને િાષાનાાં પ્રવકાસિાાં િૂશ્કેલીનો સાિનો કરતાાં 

બાળકોને નીિેનાિાાંથી િુાં હોઈ િકે?   

a. hearing impairment. 

b. mental retardation. 

c. orthopaedic handicap. 

d. visual impairment. 

a. શ્રવણ ક્ષપ્રત 

b. િાનપ્રસક િાંદતા 

c. અપ્રસ્થ પ્રવષયક પ્રવકલાાંગતા 

d. દ્દપ્રષ્ટની ક્ષપ્રત  

22 Lower level intellectual functioning and 

problem in social adaptability is the sign of 

નીિલા સ્તરની બૌપ્રધ્િક કાિગીરી અન ેસાિાપ્રજક 

અનકૂુલનિાાં સિસ્યા િાની પ્રનિાની છે? 

a. hearing impairment. 

b. mental retardation. 

c. orthopaedic handicap. 

d. visual impairment. 

a. શ્રવણ ક્ષપ્રત 

b. િાનપ્રસક િાંદતા 

c. અપ્રસ્થ પ્રવષયક પ્રવકલાાંગતા 

d. દ્દપ્રષ્ટની ક્ષપ્રત  
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23 Mental retardation is not a િાનપ્રસક િાંદતા નીિનેાિાાંથી િુાં એક નથી? 

a. disease. 

b. disability. 

c. condition. 

d. impairment. 

 

a. રોગ  

b. અપાંગતા 

c. પ્રસ્થપ્રત 

d. ક્ષપ્રત 

24 IQ range of Educable Mentally Retarded 

(EMR) is 

પ્રિક્ષણ આપી િકાય તવેા િાનપ્રસક રૂપ ેિાંદ (EMR) નાાં 

બુપ્રધ્િઆાંકની શે્રણી કાંઈ છે? 

a. 1-19. 

b. 20-39. 

c. 40-54. 

d. 55-70. 

 

a. 1- 19 

b. 21-39 

c. 40-54 

d. 55-70 

 

25 Suppose, one of your student is having 

trouble in hearing and understanding soft 

speech in noisy background. Which among 

the following hearing loss he will have?  

િારો કે, તિારા એક પ્રવદ્યાથીને ઘોાંઘાટીયા પૃષ્ઠિૂપ્રિિાાં 

િીિા અવાજવાળુાં િાષણ સાાંિળવાિાાં અન ે સિજવાિાાં 

િુશ્કેલી પડે છે. નીિેનાિાાંથી ક્યા િકારની બહેરાિ તને ે

હિે? 

a. Moderate Hearing Loss 

b. Profound Hearing Loss 

c. Severe Hearing Loss 

d. Mild Hearing Loss 

 

a. િધ્યિ બહેરાિ 

b. ગાંિીર બહેરાિ 

c. ગહન બહેરાિ 

d. હળવી બહેરાિ 

26 Children with Orthopaedic Impairment 

(CwOI) should not be over protected in class 

because 

વગવિાાં અપ્રસ્થપ્રવષયક ક્ષપ્રતગ્રસ્ત બાળકો (CwOI) નો વિ ુ

બિાવ કરવો જોઈએ નહી ાં કારણકે- 

 

a. it may develop habit of demanding extra 

attention. 

b. it may develop habit of demanding extra 

materials. 

c. it may develop habit of demanding more 

learning. 

d. it may develop habit of demanding leave. 

a. તેનાથી વિાર ેધ્યાન િાાંગણીની આદત પ્રવકાસી િકે 

છે. 

b. તેનાથી વિ ુસાિગ્રી િાાંગણીની આદત પ્રવકાસી િકે 

છે. 

c. તેનાથી વિ ુઅભ્યાસ િાાંગણીની આદત પ્રવકાસી િકે 

છે. 

d. તેનાથી વિ ુરજા િાાંગણીની આદત પ્રવકાસી િકે છે. 
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27 The teachers will not show remarkable 

readiness to enrol and teach CwSN unless 

they are 

CwSN દાખલ કરવા અન ે િણાવવા િાટે એ પ્રિક્ષકો 

નોાંિપાત્ર તૈયારી નહી ાં બતાવે કે જઓે -  

a. highly qualified. 

b. aware of disabilities. 

c. kind and sympathetic. 

d. interested in social service. 

a. ખૂબ જ લાયક હોય.   

b. અપાંગતા પ્રવિ ેજાગૃત્ત હોય.   

c. દયાળુાં અને િાયાળુાં હોય.  

d. સાિાપ્રજક સેવા કરવાિાાં રુપ્રિ િરાવતા હોય.  

28 Match the column A with column B. 

 Column A 

(Type of 

Disability) 

 

Column B 

(Supporting 

Device) 

A Children with 

Visual Impairment 

(CwVI) 

I Visual and 

tactile aids 

for learning 

B Children with 

Orthopaedic 

Impairment 

(CwOI) 

II Sign 

Language 

C Children with 
Hearing 

Impairment 

(CwHI) 

III Calipers 

D Children with 

Mental Retardation 

(CwMR) 

IV Abacus for 

mathematics 

learning 
 

સ્તાંિ A ની વસ્તઓુ સાથે સ્તાંિ B ની વસ્તુઓ જોડો. 

 સ્તુંિ A 
(અપુંગતાનો પ્રકાર) 

 
સ્તુંિ B 

(સહાયક સાધન) 

A દ્્ર્ષપ્રષ્ટની ક્ષપ્રતવાળા 

બાળકો (CwVI) 

I પ્રિક્ષણ િાટે દ્દપ્રષ્ટ 

પ્રવષયક અને 

સ્પિેપ્રન્િય િાટે 

સહાયક વસ્તુઓ 

B અપ્રસ્થપ્રવષયક 

ક્ષપ્રતવાળા બાળકો 

(CwOI) 

II સાાંકેપ્રતક િાષા 

C શ્રવણ ક્ષપ્રતવાળા 

બાળકો (CwHI) 

III કેપ્રલપસવ 

D િાનપ્રસક િાંદતાવાળા 

બાળકો (CwMR) 

IV ગપ્રણતિાસ્ત્ર 

િીખવા િાટે 

એબ્કસ (સાંખ્યા 

ગણવા િાટે 

વપરાતી િણકાની 

ઘોડી) 
 

a. A-I, B-II, C-III, D-IV 

b. A-II, B-III, C-IV, D-I 

c. A-IV, B-III, C-II, D-I 

d. A-III, B-IV, C-I, D-II 

a. A-I, B-II, C-III, D-IV 

b. A-II, B-III, C-IV, D-I 

c. A-IV, B-III, C-II, D-I 

d. A-III, B-IV, C-I, D-II 

29 Education of CwSN should be the 

responsibility of  

CwSN નાાં પ્રિક્ષણની જવાબદારી કોની હોવી જોઈએ?  

 

a. education department of government. 

b. ministry of welfare. 

c. department of disability affairs. 

d. non-government organizations. 

a. સરકારનો પ્રિક્ષણ પ્રવિાગ 

b. કલ્યાણ િાંત્રાલય 

c. અપાંગતા અાંગેની બાબતોનો પ્રવિાગ  

d. પ્રબન-સરકારી સાંસ્થાઓ 
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Section III 
Item 

No. 

Attitude Towards Teaching CwSN શિશિષ્ટ જરૂશરયાત ધરાિતા બાળકોને િણિિા 

િાટેન ું િલણ  

30 Quality of life of CwSN in their adulthood 

cannot be improved unless they are provided 

educational support at the stage of  

CwSN ન ે પખુ્તવયે તેિના જીવનની ગુણવત્તા સુિારી 

િકાય નહી ાં પ્રસવાય કે તેિને __________ સ્તર ે િૈક્ષપ્રણક 

િદદ પૂરી પાડવાિાાં આવે.   

a. higher education. 

b. primary schooling. 

c. secondary schooling. 

d. higher secondary schooling. 

 

a. ઉચ્િ પ્રિક્ષણ સ્તર ે

b. િાથપ્રિક િાળા કક્ષાએ 

c. િાધ્યપ્રિક િાળા કક્ષાએ 

d. ઉચ્િ િાધ્યપ્રિક િાળા કક્ષાએ 

31 Suppose, a visually impaired student 

studying in standard VII is residing in your 

neighbouring area. Her parents request you 

to teach her after your college hours. What 

will be your response? 

િારો કે દ્દપ્રષ્ટની ક્ષપ્રત િરાવતો એક પ્રવદ્યાથી તિારા રહેણાાંક 

પ્રવસ્તારિાાં રહે છે. તિારા કોલજે સિય પછી તેને િણાવવા 

િાટે તનેા િાતા-પ્રપતા તિન ેપ્રવનાંતી કર ેછે. તિારો જવાબ 

નીિનેાિાાંથી િુાં હિ?ે 

 

a. I will advise them to recruit special 

teacher for their child 

b. I will accept as it will help me to gain 

some experience  

c. I will tell them about my busy schedule 

d. I will reject their request as it's not my 

duty 

a. તેના િાટે પ્રવપ્રિષ્ટ પ્રિક્ષક રોકવાની સલાહ આપીિ 

 

b. તે િન ેકેટલોક અનુિવ િેળવવા િદદરૂપ થિ ેતેથી હુાં  

સ્વીકાર કરીિ 

c. હુાં  તેિને િારા વ્યસ્ત સિયપત્રક પ્રવિે જણાવીિ 

d. તે િારી ફજર નથી તેથી તિેની પ્રવનાંતી નકારી દઈિ 

 

32 After your training at the B.Ed. level, you get 

a job in an inclusive school where CwSN are 

enrolled. You will 

B.Ed. સ્તરીય તાલીિ પછી તિન ે એક વ્યાપક િાળાિાાં 

નોકરી િળે છે કે જ્યાાં CwSN િણે છે. તિે- 

a. accept the job as teaching all types of 

students is teacher's duty. 

b. reject job by thinking that it's burden to 

teach CwSN. 

c. not join job and will start private 

coaching. 

d. search job in other schools. 

a. બિા િકારનાાં પ્રવદ્યાથીઓન ેિણાવવા એ પ્રિક્ષકની 

ફરજ છે તેથી નોકરીનો સ્વીકાર કરિો.  

b. CwSN ને િણાવવુાં બોજા સિાન છે તેિ પ્રવિારી 

નોકરી નકારી દેિો. 

c. નોકરીિાાં નહી ાં જોડાવો અન ેખાનગી અનુપ્રિક્ષણ િાલુાં 

કરિો. 

d. બીજી િાળાિાાં નોકરી િોિિો. 
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33 Which among the following categories of 

students will you prefer to teach in your 

classroom?  

તિે તિારા વગવખાંડિાાં નીિેનાિાાંથી ક્યા િકારનાાં 

પ્રવદ્યાથીઓને િણાવવા પસાંદ કરિો? 

a. Gifted 

b. CwSN 

c. All students including CwSN 

d. Socially and economically weak  

 

a. િપ્રતિાસાંપન્ન 

b. CwSN 

c. CwSN સહીત બિા િકારનાાં પ્રવદ્યાથીઓ 

d. સાિાપ્રજક અન ેઆપ્રથવક રીત ેપછાત  

 

34 Given an opportunity to teach in inclusive 

class, you will not remain much focused on 

students' 

વ્યાપક વગવિાાં િણાવવાની તક િળે તો પ્રવદ્યાથીઓના કઈ 

બાબત પર તિે વિાર ેધ્યાન કેપ્રન્િત કરિો નહી?. 

a. understanding. 

b. weaknesses. 

c. strength. 

d. interest. 

a. સિજ 

b. નબળાઈઓ 

c. સાિર્થયવ 

d. રુપ્રિ 

35 Respect and support to CwSN cannot be 

best taught to non-disabled students of 

classroom unless teacher 

વગવિાાં પ્રબન-અપાંગ પ્રવદ્યાથીઓને CwSN નો આદર તથા 

િદદ કરવા સહુથી સારી રીતે ન િીખવાડી િકાય પ્રસવાય કે 

પ્રિક્ષક - 

a. tells stories on disability. 

b. orders normal students. 

c. show videos on disability. 

d. models the same. 

 

a. અપાંગતા ઉપર વાતાવઓ કહે. 

b. પ્રબન-અપાંગ પ્રવદ્યાથીઓન ેઆદેિ આપે. 

c. અપાંગતા ઉપર  પ્રવડીયો બતાવે. 

d. પોત ેતે િાટે અનુકરણ કર.ે 

 

36 Excellent educational infrastructure, 

articulated educational policy, well-

resourced programme and effective 

inclusion must not take place without 

ઉત્તિ િૈક્ષપ્રણક િાળખુાં, સ્પષ્ટ િૈક્ષપ્રણક નીપ્રત, સારી 

સાિનસાિગ્રી સપ્રહતનો કાયવિિ અન ે અસરકારક વ્યાપક 

પ્રિક્ષણ િાના પ્રવના સ્થાન લઈ જ ન િકે? 

 

a. meaningful instruction delivery by 

teacher 

b. good administration of school  

principal 

c. cooperation of community members 

d. expertise of supporting staff 

a. પ્રિક્ષક દ્વારા અથવપૂણવ પ્રિક્ષણની િસ્તૃપ્રત 

 

b. િાળાનાાં આિાયવનો સારો વહીવટ 

 

c. સિુદાયનાાં સભ્યોનો સહયોગ 

d. સહાયક કિવિારીઓની કુિળતા 
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37 According to you, which factor is not 

contributing to the achievement of CwSN in 

inclusive school? 

તિારા િતાનુસાર વ્યાપક િાળાિાાં CwSN ની પ્રસપ્રધ્િિાાં 

નીિનેાિાાંથી ક્યુાં પપ્રરબળ નોાંિપાત્ર રીત ેફાળો આપતુાં નથી? 

a. Class size 

b. Quality of teacher 

c. Class background 

d. supporting services 

a. વગવ કદ  

b. પ્રિક્ષકની ગુણવત્તા 

c. વગવ પૃષ્ઠિૂપ્રિ 

d. સહાયક સેવાઓ 

38 Engaging CwSN in co-curricular activities is 

most important because 

CwSN ને સહ-અભ્યાસકીય િવૃપ્રત્તઓિાાં સાંલગ્ન કરવા બહુ 

જ િહત્ત્વનુાં છે કારણકે-  

a. they can learn some activities. 

b. they can receive entertainment. 

c. their social skills can be improved. 

d. their academic burden can be lessened. 

a. તઓે કેટલીક પ્રિયાઓ િીખી િકે. 

b. તઓે િનોરાંજન િેળવી િકે.. 

c. તઓેિાાં કેટલાાંક સાિાપ્રજક કૌિલ્યો પ્રવકસી િકે. 

d. તઓેનો અભ્યાસકીય બોજો ઘટાડી િકાય. 

39 Suppose a training program on teaching-

learning at inclusive setting is being 

organized. You as an inclusive school 

teacher will 

િારો કે વ્યાપક પાશ્રવિૂપ્રિ પર અધ્યાપન-અધ્યયન પ્રવિે એક 

તાપ્રલિ કાયવિિનુાં આયોજન થઈ રહ્ુાં છે. વ્યાપક િાળાનાાં 

એક પ્રિક્ષક તરીકે તિે -   

a. criticize it. 

b. ignore it. 

c. participate actively. 

d. go on leave. 

a. તેની આલોિના કરિો. 

b. તેની અવગણના કરિો.  

c. સપ્રિયપણે િાગ લેિો. 

d. રજા પર ઉતરી જિો.  

40 Now-a-days, various disability specific 

softwares are available but suppose the 

school where you are working has not 

installed that software yet. As an inclusive 

school teacher, you will  

હવેના પ્રદવસોિાાં, અપાંગતાને લગતા જુદાાં-જુદાાં પ્રવપ્રિષ્ટ 

સોફ્ટવેર ઉપલબ્િ છે પરાંતુ િારો કે તિે જ ેિાળાિાાં કાિ કરો 

છો ત્યાાં એ સોફ્ટવેર હજુ સુિી સ્થાપ્રપત નથી થયા. વ્યાપક 

િાળાનાાં એક પ્રિક્ષક તરીકે તિે -  

a. request the concerned authority to 

procure such software. 

b. blame school principal for not making 

the software available. 

c. wait till the software is installed. 

d. not bother as it is not your duty. 

a. તેવા સોફ્ટવેર પૂરાાં પાડવા સાંબાંપ્રિત િપ્રતપ્રનપ્રિન ે

પ્રવનાંતી કરિો. 

b. સોફ્ટવેર ઉપલબ્િ ન કરાવવા બદલ િાળાનાાં 

આિાયવન ેદોષ દેિો. 

c. સોફ્ટવેર સ્થાપ્રપત થાય ત્યાાં સુિી રાહ જોિો. 

d. એ તિારી ફરજ ન હોવાથી કોઈ તસ્દી નહી ાં લો.  
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41 If you does not receive comprehensive 

training related to inclusive education at pre-

service [B.Ed.] level then you will 

જો પૂવવ-સેવા તાપ્રલિ સ્તર ે તિને વ્યાપક પ્રિક્ષણને લગતી 

સવવગ્રાહી તાપ્રલિ ન િળે તો તિે –  

 

a. do nothing. 

b. blame on institute. 

c. use reference materials related to 

inclusive education. 

d. criticize the syllabus. 

 

a. કાંઈ નહી ાં કરો. 

b. સાંસ્થા પર દોષારોપણ કરિો. 

c. વ્યાપક પ્રિક્ષણને લગતાાં સાંદિવ સાપ્રહત્યનો ઉપયોગ 

કરિો. 

d. અભ્યાસિિની આલોિના કરિો.  

42 Besides managing, delivering and 

evaluating, planning is one of the major 

principles for effective instruction. What 

will you take care most about the students 

while planning instruction for inclusive 

classroom? 

વ્યવસ્થાપન, પ્રવતરણ અને િૂલ્યાાંકન ઉપરાાંત આયોજન પણ 

અસરકારક પ્રિક્ષણ િાટેનો એક િુખ્ય પ્રસધ્િાાંત છે. વ્યાપક 

વગવખાંડ િાટે પ્રિક્ષણનાાં આયોજન કરતી વખતે તિે 

પ્રવદ્યાથીઓને લગતી કઈ બાબત િુખ્યત્વ ેધ્યાનિાાં લેિો?   

a. Similarity 

b. Diversity 

c. Interest 

d. Attitude 

 

a. સિાનતા 

b. પ્રવપ્રિન્નતા 

c. રુપ્રિ  

d. અપ્રિગિ  
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Section IV 

Item 

No. 

Perceived Ability to Adapt Inclusive 

Teaching Methods 

વ્યાપક શિક્ષણ પધ્ધશતઓન ું અન કૂલન કરી િકિાની 

સિજણ ક્ષિતા 

43 Suppose, you have 30 children alongwith 3 

CwSN (1CwVI, 1CwOI and 1CwHI) in your 

classroom and you are assigning a task by 

dividing the entire class into 3 groups (10 

children in a group) viz Group A, B and C. 

Which of the following groups will you create 

to make your classroom inclusive? 

િારો કે તિારા વગવિાાં 30 બાળકો સાથ ે 3 CwSN 

(1CwVI, 1CwOI અન ે1CwHI) િણે છે. તિે આખા 

વગવન ે 3 જૂથ (એક જૂથિાાં 10 બાળકો) A, B અન ેC િાાં 

વહેંિી કાયવ સોાંપણી કરો છો. તિારા વગવને વ્યાપક 

બનાવવા િાટે નીિનેાિાાંથી ક્યા 3 જૂથો બનાવિો? 

 

a. A (7 Non-disabled children + 3 CwSN), B 

(10 Non-disabled children), C (10 Non-

disabled children) 

b. A (10 Non-disabled children), B (8 Non-

disabled children + 1 CwSN (CwOI), C (9 

Non-disabled children + 2 CwSN (CwVI 

& CwHI) 

c. A (10 Non-disabled children), B (8 Non-

disabled children + 2 CwSN (CwOI & 

CwVI), C (9 Non-disabled children + 1 

CwHI) 

d. A (9 Non-disabled children + 1 CwOI), B 

(9 Non-disabled children + 1 CwVI), C (9 

Non-disabled children + 1 CwHI) 

 

a. A (7 પ્રબન-અપાંગ બાળકો + 3 CwSN), B (10 

પ્રબન-અપાંગ બાળકો), C (10 પ્રબન-અપાંગ બાળકો) 

 

b. A (10 પ્રબન-અપાંગ બાળકો), B (8 પ્રબન-અપાંગ 

બાળકો + 2 CwSN (CwOI અઅઅ CwVI), C 

(9 પ્રબન-અપાંગ બાળકો + 1 CwHI) 

 

c. A (10 પ્રબન-અપાંગ બાળકો), B (8 પ્રબન-અપાંગ 

બાળકો + 1 CwSN (CwOI), C (9 પ્રબન-અપાંગ 

બાળકો + 2 CwSN (CwVI અઅઅ CwHI) 

 

d. A (9 પ્રબન-અપાંગ બાળકો + 1 CwOI), B (9 

પ્રબન-અપાંગ બાળકો + 1 CwVI), C (9 પ્રબન-

અપાંગ બાળકો + 1 CwHI) 

44 The plus curriculum is generally recommended 

for  children with 

Plus curriculum િુખ્યત્વે  ક્યા િકારના પ્રવદ્યાથીઓ 

િાટે સપૂ્રિત કરલે છે? 

a. blindness.  

b. mental retardation. 

c. hearing impairment. 

d. orthopaedically handicap. 

 

 

a. અાંિ  

b. િાનપ્રસક િાંદ 

c. શ્રવણ ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત  

d. અપ્રસ્થ પ્રવષયક ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત 
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45 Total communication method could be best 

suitable in teaching students with 

કુલ સાંિાર પધ્િપ્રત (Total communication method) 

ક્યા િકારનાાં પ્રવદ્યાથીઓન ેિણાવવાિાાં સહુથી વિ ુયોગ્ય 

બની િકે? 

a. mental retardation. 

b. visual impairment. 

c. hearing impairment. 

d. orthopaedic impairment. 

a. િાનપ્રસક િાંદ 

b. દ્દપ્રષ્ટ પ્રવષયક ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત 

c. શ્રવણ ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત 

d. અપ્રસ્થ પ્રવષયક ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત  

46 Which among the following is considered one 

of the most popular service delivery models for 

increasing instructional equity for CwSN in 

heterogeneous classroom? 

પ્રવજાપ્રતય વગવખાંડિાાં CwSN િાટે સિન્યાયી પ્રિક્ષણ 

વિારવા નીિેનાિાાંથી ક્યુાં એક સહુથી વિ ુ લોકપ્રિય સવેા 

પ્રવતરણ િોડલ િાનવાિાાં આવ ેછે?   

   

a. Co-teaching of expert teachers 

b. Co-teaching of general and special 

educators 

c. Individualized teaching by subject teacher 

d. Peer teaching 

a. પ્રનષ્ણાાંત પ્રિક્ષકોનુાં સહ-અધ્યાપન 

b. સાિાન્ય અન ેપ્રવપ્રિષ્ટ અધ્યાપકોનુાં સહ-અધ્યાપન  

 

c. પ્રવષય પ્રિક્ષક દ્વારા વ્યપ્રક્તગત પ્રિક્ષણ  

d. સહ-અધ્યેતા દ્વારા પ્રિક્ષણ  

47 In inclusive education, individualized 

instruction does not mean 

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં વ્યપ્રક્તગત પ્રિક્ષણનો અથવ િુાં નથી?  

 

a. individual instructions as and when 

required for teaching-learning 

b. individual teaching to CwSN as per their 

learning need 

c. permitting child to pursue a preferred 

mode of learning 

d. teaching by individual teacher 

a. અધ્યપન-અધ્યાપનિાાં જ્યાર ે અન ે જવેી રીત ે જરૂરી 

હોય તવેુાં વ્યપ્રક્તગત પ્રિક્ષણ  

b. CwSN ની િણવાની જરૂપ્રરયાતો િુજબ તેિન ે

વ્યપ્રક્તગત પ્રિક્ષણ 

c. િણવા પસાંદ કરલે કાયો કરવા િાટે બાળકન ે

પરવાનગી આપવી 

d. એક પ્રિક્ષક દ્વારા પ્રિક્ષણ 

48 Which among the following aspects you will 

not consider for evaluating success of CwSN in 

inclusive education? 

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં CwSN ની સફળતાના િૂલ્યાાંકન િાટે 

નીિનેા પાસાિાાંથી ક્યુાં પાસુ તિે ધ્યાનિાાં નહી ાં લો? 

 

a. Academic achievement  

b. Attitude towards learning 

c. Interaction with teachers and peers 

d. Inability to participate in some co-

curricular activities 

a. અભ્યાસકીય પ્રસપ્રધ્િ 

b. િણવા તરફનુાં વલણ 

c. પ્રિક્ષક અન ેપ્રવદ્યાથીઓ સાથનેી િપ્રતપ્રિયા 

d. કેટલીક સહ-અભ્યાસકીય િવૃપ્રત્તઓિાાં િાગ નહી ાં લઈ 

િકવાની અક્ષિતા 
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49 For teaching a blind or a low vision student in 

inclusive classroom, there must be no change in 

વ્યાપક વગવખાંડિાાં અાંિ અથવા અલ્પ દ્દપ્રષ્ટ િરાવતા 

પ્રવદ્યાથીને િણાવવા િાટે િિેાાં બદલાવ નહી ાં જ થાય? 

a. content of lesson 

b. curricular activities 

c. instructional method 

d. strategies of teaching 

 

a. પાઠનુાં પ્રવષયવસ્ત ુ

b. અભ્યાસકીય પ્રિયાઓ 

c. િણાવવાની પધ્િપ્રત 

d. િણાવવાની વ્યૂહરિના 

50 For learning to meet the diverse needs of all 

students, which among the following design 

will you use?  

બિા પ્રવદ્યાથીઓની પ્રવપ્રિન્ન જરૂરીયાતોને સાંતોષી 

િણાવવા િાટે પ્રનિનેાિાાંથી કાંઈ રિનાનો તિે ઉપયોગ 

કરિો? 

a. Programmed Design of learning 

b. Universal Design of Learning 

c. National Design of Learning 

d. State Design of Learning  

 

a. કાયવિપ્રિય પ્રિક્ષણ રિના 

b. સાવવપ્રત્રક પ્રિક્ષણ રિના 

c. રાપ્રષ્ટિય પ્રિક્ષણ રિના 

d. રાજ્ય પ્રિક્ષણ રિના  

  

51 Suppose you have one CwVI in your class and 

you have to plan co-curricular activity which 

can include CwVI along with normal children. 

Which among the following sport activity will 

you plan?  

િારો કે તિારા વગવિાાં એક CwVI છે અન ે સાિાન્ય 

પ્રવદ્યાથીઓની સાથ ે ત ે CwVI ને સાિેલ કરી િકે તવેી 

સહ-અભ્યાસકીય િવૃપ્રત્તનુાં તિાર ે આયોજન કરવાનુાં છે. 

નીિનેાિાાંથી કાંઈ એક રિતનુાં આયોજન તિે કરિો?   

a. Chess 

b. Football 

c. Kabbadi 

d. Snooker 

 

a. િેસ 

b. ફૂટબોલ 

c. કબ્બડી 

d. સ્નકૂર  

 

52 Which of the following teaching-learning 

material may be effective for teaching CwVI, 

CwOI and CwHI together? 

CwVI, CwOI અન ેCwHI ન ે એકસાથ ે િણાવવા િાટે 

નીિનેાિાાંથી કાંઈ અધ્યાપન-અધ્યયન સાિગ્રી અસરકારક 

બની િકે?  

a. Brailler 

b. Chart 

c. Flash card 

d. Programmed learning 

 

a. બ્રેઈલર 

b. િાટવ  

c. ફ્લેિ કાડવ 

d. કાયવિપ્રિય પ્રિક્ષણ  
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53 For learning at own pace by receiving auto 

feedback, which of the following learning aid 

can be useful to CwVI? 

સ્વયાં િપ્રતસાદ િાપ્ત કરીન ે પોતાની ઝડપે િીખવા િાટે 

નીિનેાિાાંથી કયુાં એક પ્રિક્ષણ સહાયક સાિન CwVI ન ે

ઉપયોગકતાવ બની િકે છે?   

a. Brailler 

b. Abacus 

c. Taylor frame 

d. Voice synthesizer 

 

a. બ્રેઈલર 

b. એબરે્કસ   

c. ટેઈલર ફે્રિ  

d. વોઈસ સીન્થેસાઈઝર   

54 Due to shallow abstract thinking of CwMR, 

while teaching the concept of ladder to them 

you as a teacher will 

CwMR ની તાપ્રત્વક સિજણ નજીવી હોવાને કારણે,  

સીડી/પ્રનસરણી પ્રવિેની પ્રવિાવના િણાવવા િાટે એક 

પ્રિક્ષક તરીકે તિે-  

a. use real ladder. 

b. lecture on ladder. 

c. show picture of ladder. 

d. give illustration of ladder. 

 

a. વાસ્તપ્રવક પ્રનસરણીનો ઉપયોગ કરિો.  

b. પ્રનસરણી પર વ્યાખ્યાન આપિો. 

c. પ્રનસરણીનુાં પ્રિત્ર બતાવિો. 

d. પ્રનસરણીના ઉદાહરણ આપિો. 

55 Education of orthopaedically handicapped 

children in regular school necessitates 

સાિાન્ય િાળાિાાં અપ્રસ્થપ્રવષયક પ્રવકલાાંગ બાળકોના 

પ્રિક્ષણ િાટે િુાં જરૂરી છે?  

 a. braille scripts. 

b. play-way method of teaching. 

c. removal of architectural barriers. 

d. auditory training.  

a. બ્રેઈલ હસ્તપ્રલપ્રપ 

b. િણાવવાની રિતાળ પધ્િપ્રત 

c. બાાંિકાિ િૈલીના અવરોિો દૂર કરવા 

d. શ્રવણ િપ્રક્ત અાંગેની તાપ્રલિ  

56 For successful application of assistive 

technologies for the CwSN, which among the 

following parameter will you not take care? 

CwSN િાટેનાાં સહાયક ટેકનોલોજીનો સફળતાપૂવવક 

ઉપયોગ કરવા િાટે નીિેનાિાાંથી ક્યુાં પપ્રરિાણ તિે 

ધ્યાનિાાં રાખિો નહી ાં?  

a. Knowledge of CwSN about technology 

b. Types of technological innovations 

available 

c. Ways that empower the CwSN for 

mainstream life  

d. Potential of CwSN for the better use of 

that technology  

a. ટેકનોલોજી પ્રવિ ેCwSN નુાં જ્ઞાન 

b. ટેકનોલોજીનાાં ઉપલબ્િ િકાર 

 

c. CwSN ન ે સાિાન્ય જીાંદગી િાટે સિથવ બનાવવાની 

િયુપ્રક્તઓ  

d. ટેકનોલોજીનો વિુ સારો ઉપયોગ કરી િકે ત ે િાટે 

CwSN ની સાંિાવના  

 



217 
 

57 Which among the following, will you not 

consider for adjusting curriculum to suit the 

CwSN? 

 

અભ્યાસિિ CwSN ન ેઅનરુૂપ કરવા િાટે તિે 

નીિનેાિાાંથી િુાં ધ્યાનિાાં નહી ાં લો?  

  

a. Interest towards learning 

b. Learning aptitude 

c. Learning needs 

d. Ability to learn  

 

a. િણવાની રૂપ્રિ 

b. િણવાની અપ્રિરૂપ્રિ  

c. િણવાની જરૂપ્રરયાતો 

d. િણવાની ક્ષિતા 
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Section V 

Item 

No. 

Skills to Manage Inclusive Classroom વ્યાપક િગગખુંડનાું સુંિાલન કરિા િાટેની આિડત  

58 You as a teacher will not attach label “disabled” 

to the Children with Disability (CwD) because 

labelling has adverse effects on their 

તિે એક પ્રિક્ષક તરીકે CwD ને અપાંગ તરીકે નહી ાં સાંબોિો 

કેિેકે "અપાંગ" તરીકેનુાં સાંબોિન તેિનાાં ક્યા પાસાાં પર 

િપ્રતકૂળ અસર કર ેછે? 

a. social aspect. 

b. language aspect. 

c. economical aspect. 

d. philosophical aspect. 

a. સાિાપ્રજક પાસુાં 

b. િાષા પ્રવષયક પાસુાં 

c. આપ્રથવક પાસુાં 

d. દાિવપ્રનક પાસુાં 

59 For promoting classroom climate, you as a 

teacher should be able to conduct class 

activities that 

વગવખાંડ વાતાવરણને િોત્સાપ્રહત કરવા એક પ્રિક્ષક તરીકે 

તિે એવી વગવ િવૃપ્રત્તઓ હાથ િરવા સક્ષિ હોવા જોઈએ કે 

જ ે 

a. discourage interaction among students. 

b. encourage interaction among students. 

c. makes different groups of students. 

d. Promotes CwSN only. 

a. પ્રવદ્યાથીઓ વચ્િેની આાંતરપ્રિયાન ે પ્રબન-િોત્સાપ્રહત 

કર ે

b. પ્રવદ્યાથીઓ વચ્િનેી આાંતરપ્રિયાને િોત્સાપ્રહત કર ે

c. પ્રવદ્યાથીઓના પ્રિન્ન જૂથો બનાવ ે 

d. ફક્ત CwSN ન ેિોત્સાપ્રહત કર ે 

60 As an inclusive school teacher, you should be 

able to assess the extent to which the 

વ્યાપક િાળાનાાં એક પ્રિક્ષક તરીકે તિે એ પપ્રરિાણ સુિી 

િૂલ્યાાંકન કરવા સક્ષિ હોવા જોઈએ કે જનેાથી –  

a. needs of CwSN are met. 

b. needs of children without special needs 

are met. 

c. school needs are met. 

d. teacher needs are met. 

a. CwSN ની જરૂપ્રરયાતો પરૂી થાય  

b. પ્રવપ્રિષ્ટ જરૂપ્રરયાત વગરનાાં પ્રવદ્યાથીઓની 

જરૂપ્રરયાતો પૂરી થાય 

c. િાળાની જરૂપ્રરયાતો પરૂી થાય 

d. પ્રિક્ષકની જરૂપ્રરયાતો પૂરી થાય  

61 Why does a teacher require adequate training 

in classroom management practices for 

inclusive education? 

વ્યાપક પ્રિક્ષણ િાટે વગવ સાંિાલન િપ્રવપ્રિની પયાવપ્ત તાલીિ 

એક પ્રિક્ષકન ેિા િાટે જરૂરી છે? 

 

a. To meet the requirements of inclusive 

practices for students with special needs 

b. To manage and administer the behaviour 

of CwSN 

c. To discipline the CwSN 

d. To handle the CwSN 

a. પ્રવપ્રિષ્ટ જરૂપ્રરયાત િરાવતા બાળકો િાટે વ્યાપક 

િયાસો ની જરૂપ્રરયાતો પૂરી કરવા 

b. CwSN ની વતવણૂાંકન ેવ્યવપ્રસ્થત અન ેસાંિાપ્રલત 

કરવા 

c. CwSN ને પ્રિસ્તબધ્િ કરવા 

d. CwSN ને સાંિાળવા 
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62 Arrange the following categories in order that 

teacher must have for professional 

development in inclusive education. 

 

I Basic knowledge of the characteristics of 

CwSN and understanding of their role 

and responsibility in the inclusive 

education process 

II Understanding how to differentiate 

instructions to meet the needs of CwSN 

 

III Effective classroom management 

strategies to promote academic 

engagement and pro-social behaviour 

while minimizing disruptions to the 

learning environment 

 

IV Learning strategies to communicate and 

collaborate effectively with resource 

teachers/special educators 

 

 

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં પ્રિક્ષકનો વ્યવસાપ્રયક પ્રવકાસ થવા િાટે 

હોવી જ જોઈએ તે િુજબ નીિનેી શે્રણીન ેિિબધ્િ ગોઠવો. 

 

 

I CwSN નાાં લક્ષણોનુાં િૂળિતૂ જ્ઞાન અને વ્યાપક 

પ્રિક્ષણ િપ્રિયાિાાં તેિની િૂપ્રિકા અન ેજવાબદારીની 

સિજણ 

II CwSN ની જરૂપ્રરયાતોની પૂપ્રતવ કરવા પ્રિક્ષણિાાં 

બદલાવ કેવી રીત ેલાવવો તેની સિજણ  

III િૈક્ષપ્રણક વાતાવરણને ઓછી અસર થાય તે રીત ે

અભ્યાસકીય સાિેલગીરી અન ે સાિાપ્રજક વતવનન ે

િોત્સાહન પૂરુાં  પાડવા િાટે અસરકારક વગવખાંડ 

સાંિાલન િાટેની વ્યૂહરિના  

IV રીસોસવ પ્રિક્ષકો/પ્રવપ્રિષ્ટ પ્રિક્ષકો સાથે અસરકારક 

સહયોગ અન ેસાંિાર િાટેની પ્રિક્ષણ વ્યૂહરિના  

a. I, II, III, IV   

b. IV, III, II, I 

c. IV, III, II, I 

d. II, III, I, IV 

 

a. I, II, III, IV   

b. IV, III, II, I 

c. IV, III, II, I 

d. II, III, I, IV  

63 As an inclusive school teacher, which among 

the following strategies will you use to 

promote friendship among your students?  

વ્યાપક િાળાનાાં એક પ્રિક્ષક તરીકે નીિનેાિાાંથી કઈ 

વ્યૂહરિના તિે તિારા પ્રવદ્યાથીઓિાાં પ્રિત્રતાને િોત્સાહન 

આપવા િાટે ઉપયોગ કરિો? 

 

a. Ordering students to make friendship 

b. Selecting activities that involve 

competition 

c. Creating rituals that involve some 

students of the class 

d. Selecting activities that involve 

cooperation and collaboration 

  

a. પ્રિત્રતા કરવા પ્રવદ્યાથીઓન ેદબાણ કરવુાં 

b. સ્પિાવ વિે તેવી પ્રિયાઓ પસાંદ કરવી 

 

c. વગવનાાં કેટલાાંક પ્રવદ્યાથીઓનો સિાવિે થાય તવેી 

િપ્રવપ્રિ કરવી 

d. સહયોગ અન ેસહકાર વિ ેતેવી િવૃપ્રત્તઓ પસાંદ કરવી 
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64 Suppose, you are working as a full time 

teacher in general school and two CwSN are 

enrolled in your class. You will provide the 

work in small group because  

A. all students including CwSN can be more 

active 

B. all students including CwSN can be more 

involved 

C. all students including CwSN can form 

their group 

D. all students including CwSN can be 

supportive to each other 

િારો કે, તિે સાિાન્ય િાળાિાાં પૂણવ સિય પ્રિક્ષક તરીકે કાિ 

કરો છે અને તિારા વગવિાાં બે CwSN િણે છે. તિે 

પ્રવદ્યાથીઓનાાં નાના જૂથિાાં કાિ આપિો કારણકે 

 

A. CwSN સપ્રહત તિાિ પ્રવદ્યાથીઓ વિ ુસપ્રિય બની 

િકે 

B. CwSN સપ્રહત તિાિ પ્રવદ્યાથીઓ સાિેલ થઈ િકે 

 

C. CwSN સપ્રહત તિાિ પ્રવદ્યાથીઓ પોત-પોતાનાાં જૂથ 

બનાવી િકે 

D. CwSN સપ્રહત તિાિ પ્રવદ્યાથીઓ એક-બીજાને 

સહયોગી બની િકે 

a. A, B and C 

b. A, B and D 

c. A and B only 

d. B and D only  

a. A, B અન ેC 

b. A, B અન ેD 

c. ફક્ત A અન ેB  

d. ફક્ત B અન ેD   

65 Suppose a child frequently is upset and 

sometimes being verbally aggressive to his 

peers. What will your action as an inclusive 

school teacher? 

િારો કે એક બાળક વારાંવાર પ્રવિપ્રલત રહે છે અન ે કેટલીક 

વખત તનેા સહ-અધ્યાયીઓ તરફ િૌપ્રખક રીત ે આિિક 

બન ેછે.  એક વ્યાપક િાળાનાાં પ્રિક્ષક તરીકે તિારી પ્રિયા િુાં 

હિે?  

a. Complain to school principal 

b. Strict punishment to the child 

c. Suspension to child 

d. Use of positive interactions that focus on 

supporting to the child 

a. િાળાનાાં આિાયવને ફરીયાદ 

b. બાળકને સખત સજા 

c. બાળકને િોકૂફ કરવો 

d. સકારાત્મક આાંતરપ્રિયાઓનો ઉપયોગ કે જ ેબાળકન ે

સહાયક બન ેતેના પર કેપ્રન્િત હોય  

66 Which of the following types of seating 

arrangement will you use for the CwSN in 

your classroom so that each one of them can 

be easily observed by you? 

નીિનેાિાાંથી ક્યા િકારની બેઠક વ્યવસ્થાનો ઉપયોગ 

તિારા વગવખાંડિાાં કરિો કે જથેી દરકે CwSNનુાં પ્રનરીક્ષણ 

તિે સરળતાથી કરી િકો? 

 

a. S 

b. T 

c. U 

d. Z 

a. S 

b. T 

c. U 

d. Z 
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67 Suppose your school is not yielding satisfactory 

result for inclusive education, which among the 

following issue will you not address for 

improving the result in inclusive education? 

િારો કે વ્યાપક પ્રિક્ષણ િાટે તિારી િાળા સાંતોષકારક 

પપ્રરણાિ આપતી નથી તો િાળાનુાં પપ્રરણાિ સુિારવા િાટે 

નીિનેાિાાંથી ક્યો િુદ્દો તિે સાંબોિિો નહી ાં?  

 

a. Need of curriculum Modifications 

b. Lack of infrastructural Facilities 

c. Lack of playing Equipments 

d. Lack of educational Materials 

a. અભ્યાસિિિાાં ફેરફારની જરૂપ્રરયાત 

b. િાળખાગત સુપ્રવિાઓની ઉણપ 

c. રિત-ગિતનાાં સાિનોની ઉણપ 

d. િૈક્ષપ્રણક સાિગ્રીની ઉણપ 

68 For effective classroom management in 

inclusive education, a teacher does not require 

proficiency in the analysis of students' 

વ્યાપક િાળાિાાં અસરકારક વગવખાંડ સાંિાલન િાટે 

નીિનેાિાાંથી િાના પૃર્થથકરણિાાં િાપ્રવણ્ય એક પ્રિક્ષક િાટે 

જરૂરી નથી? 

a. outcomes. 

b. behaviour. 

c. performance. 

d. mental condition.  

 

a. પપ્રરણાિ 

b. વતવણૂાંક 

c. કાિગીરી 

d. િાનપ્રસક પ્રસ્થપ્રત 

69 Which among the following will not be 

helpful to the inclusive school teacher for 

identifying and assessing the CwSN?  

એક વ્યાપક પ્રિક્ષણનાાં પ્રિક્ષક તરીકે CwSN ન ેઓળખવા 

અન ે આકારણી કરવા નીિેનાિાાંથી ક્યુાં તિન ે સહાયકતાવ 

નહી ાં બને? 

a. Observing them in various settings   

b. Administering paper-pencil tests 

c. Administering psychological tests 

d. Examining school records 

 

a. પ્રવપ્રવિ રીત ેતેિનુાં પ્રનરીક્ષણ 

b. પેપર-પપે્રન્સલ કસોટીઓનો અિલ 

c. િનોવજૈ્ઞાપ્રનક કસોટીઓનો અિલ 

d. િાળાનાાં દસ્તાવજેોની િકાસણી 

 

70 Which among the following competencies is 

least important for the regular school teachers 

in inclusive classroom? 

વ્યાપક વગવખાંડિાાં પ્રનયપ્રિત પ્રિક્ષક િાટે નીિેનાિાાંથી કાંઈ 

એક પ્રનપૂણતા ઓછી િહત્ત્વપૂણવ છે? 

 

a. Interaction with CwSN  

b. Teaching PLUS curriculum 

c. Managing behaviour of CwSN 

d. Creating learning environment  

 

a. CwSN સાથે સાંવાદતા 

b. PLUS curriculum િણાવવો 

c. CwSN ની વતવણૂાંકનુાં સાંિાલન 

d. િણવા િાટેનુાં વાતાવરણ બનાવવુાં 
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Suggestions (અઅઅઅઅ)/ Comments (અઅઅઅઅઅ) 
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APPENDIX VIII 

Oral Instructions 

Though the written instructions are comprehensive and self-explanatory, the following 

oral instructions were also given. 

 If you have any difficulty regarding the test then ask to test administrator but do not 

ask or discuss with others. 

 You will be given enough time to answer all the items so give answer after due 

thinking without hasting in finishing the test.  

 You have to give answer of all the items so please see whether all items are 

answered before submitting your answer sheet to test administrator. 

 You can write your suggestion(s)/comment(s) on item(s) for its further 

improvement. 

 Your sincere and honest answers will help us a lot in our endeavour.   
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APPENDIX IX 

 

SMEs’ Rating on Final Version of IETAT 

 

Respected Sir/Madam, 

 

Thank you very much for providing your precious time in validating IETAT. The 

following rating scale is about your views on the constructed IETAT. Ten components 

about the constructed IETAT are put under 5 point scale viz. Outstanding (O), Very Good 

(VG), Good (G), Improvement Needed (IN) and Un-Satisfactory (US). Please give your 

response by putting a tick mark (√) against the appropriate level of satisfaction as you 

perceive. 

 

Sr. 

No. 
Items 

O 

(5) 

VG 

(4) 

G 

(3) 

IN 

(2) 

US 

(1) 

1 Instruction provided for test      

2 
Items covered for receiving general information about 

sample 

     

3 Component decided       

4 Items framed under each components      

5 Question structure      

6 Relevance of the items with the component      

7 Alternatives given with the items      

8 Language used in the test      

9 Formatting of pages      

10 Setting of items and pages      

11 Length of test      

12 Ease of administration on pre-service teachers      

13 Overall appearance      

 

 

Name of Expert: 

Date: 
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APPENDIX XI 

IETAT 

 

Inclusive Education Teaching Aptitude Test 

(IETAT) 

વ્યાપક શિક્ષણ અધ્યાપન અશિરૂશિ કસોટી  

(IETAT) 

Dear Friend, 

 

This Inclusive Education Teaching Aptitude Test 
(IETAT) is constructed for measuring your teaching 

aptitude for inclusive education. 50 items related to 

your thought about the Inclusive Education are given 

in this booklet. Four alternatives are given with every 
item. Read every item carefully and give your answer 

by encircling the option     in the given separate answer 

sheet.  
e.g. Suppose your answer is a then encircle on the 

option like  

 

Please read these instructions carefully before starting 
to give answers. 

 

Instructions: 

 Provide all the general information about your age, 

gender, stream, level of education, teaching 
experience by encircling  the appropriate 

alternative given with every item. 

 There are 50 items given under five factors viz. 

Knowledge about Inclusive Education (10 items), 
Perceived Ability to Identify Disabilities (10 items), 

Attitude towards Teaching Children with Special 

Needs (CwSN, 10 items), Perceived Ability to 
Adapt Inclusive Teaching Methods (10 items) and 

Skills to Manage Inclusive Classroom (10 items). 

 Do not leave any item unanswered. 

 There is no time limit for completion of this test. 

But work rapidly as much as you can 

 The main purpose of this test is to measure your 

aptitude only. There are no marks for this test and 
this test will not affect your result or academics. 

 Besides answering write difficulties (if any) in 

answering and your suggestions/opinions for 

further improvement of item(s). 

 Research studies are useful only when reliable and 
accurate data are collected. So please give honest 

and sincere answers.  

 Return the answer sheet along with the test-booklet 

to test administrator after answering all the items. 
 

You are assured that all the information provided by 

you will be kept strictly confidential and used for 

research purpose only. 

 

Thanking you, 

 

Dr. H. S. Mistry 

UGC-DSRPD Fellow 

પ્રિય પ્રિત્ર, 

 

આ વ્યાપક પ્રિક્ષણ અધ્યાપન અપ્રિરૂપ્રિ કસોટી (IETAT), 

વ્યાપક પ્રિક્ષણ િાટે તિારી અપ્રિરુપ્રિ િાપવા િાટે બનાવવાિાાં 

આવી છે. વ્યાપક પ્રિક્ષણ પ્રવિ ેતિારા પ્રવિાર સાથે સાંબાંપ્રિત 50 

વસ્તઓુ આ પુપ્રસ્તકાિાાં આપવાિાાં આવી છે. દરકે વસ્ત ુસાથ ેિાર 

પ્રવકલ્પો આપેલ છે. દરકે વસ્તુ કાળજીપૂવવક વાાંિીને તિારા શે્રષ્ઠ 

જ્ઞાન િુજબ યોગ્ય પ્રવકલ્પ પર ગોળ વતુવળ   દોરી જવાબ 

આપવાનાાં છે.  

 

ઉદાહરણ તરીકે: િારોકે તિારો જવાબ a પ્રવકલ્પ હોય તો તનેી       

પર ગોળ વતુવળ દોરો. જિે કે 

 

જવાબો લખવાના િરૂ કરતા પહેલાાં કૃપા કરીને નીિ ે આપેલ 

સૂિનાઓ કાળજીપૂવવક વાાંિો. 

 

સૂિનાઓ: 

 તિારા પ્રવિનેી સાિાન્ય િાપ્રહતી જિેકે તિારી ઉાં િર, પ્રલાંગ, 

િવાહ, પ્રિક્ષણ સ્તર, અધ્યાપન અનિુવ વગેરનેો જવાબ સાથે 

આપલે પ્રવકલ્પો પૈકી યોગ્ય પ્રવકલ્પ પર ગોળ વતુવળ   દોરી 

જવાબ આપો.  

 પાાંિ ઘટકો જવેાકે  વ્યાપક પ્રિક્ષણ પ્રવિ ેજ્ઞાન (10 વસ્તઓુ), 

અપાંગતા ઓળખી કાઢવાની સિજણ ક્ષિતા (10 વસ્તઓુ), 

CwSN ને િણાવવા િાટેનુાં વલણ (10 વસ્તઓુ), વ્યાપક 

િૈક્ષપ્રણક પધ્િપ્રતઓનુાં અનુકૂલન કરી િકવાની સિજણ 

ક્ષિતા (10 વસ્તઓુ) અને વ્યાપક વગવખાંડ સાંિાલન કરવાની 

આવડત (10 વસ્તઓુ) એિ કુલ 50 વસ્તઓુ આપવાિાાં 

આવલે છે. 

 કોઈ પણ વસ્ત ુઅનુત્તપ્રરત છોડવી નહી ાં. 

 આ કસોટી પૂરી કરવા િાટે કોઈ સિયિયાવદા નથી પરાંત ુજિે 

બને તેિ જલ્દીથી જવાબ આપવા. 

 આ કસોટીનો િુખ્ય હેત ુફક્ત વ્યાપક પ્રિક્ષણ િત્યે તિારી 

અપ્રિરૂપ્રિ જાણવાનો છે . આ કસોટી િાટે કોઈ િાર્કસવ 

આપવાિાાં આવિ ેનહી ાં અન ેઆ કસોટી તિારા પપ્રરણાિ કે 

અભ્યાસને અસર કરિે નહી ાં. 

 જવાબ આપવા ઉપરાાંત કોઈ વસ્તનુા સુિારા િાટે કે તિને 

જવાબ આપવા િાટે પડતી િૂશ્કેલી પ્રવિે તિારા કોઈ 

િાંતવ્યો/સૂિનો હોય તો ત ેપણ જ-ેતે વસ્તનુી સાથે લખવા.  

 જ્યાર ે પ્રવશ્વાસપાત્ર અને િોકસાઈિરી િાપ્રહતી એકત્રીકરણ 

થાય તોજ સાંિોિન અભ્યાસ ઉપયોગી બને છે. તથેી 

િિાપ્રણકપવૂવક યથાથવ જવાબો આપવા. 

 બિા િશ્નોના જવાબ આપ્યા પછી કસોટીપત્રક સહીત 

જવાબવહી ર્કસોટી લેનારન ેપાછી આપવી. 

તિને ખાતરી આપવાિાાં આવે છે કે તિારા દ્વારા પૂરી પાડવાિાાં 

આવલે િાપ્રહતી તદન ખાનગી રાખવાિાાં આવિ ે અન ે ફક્ત 

સાંિોિન હેત ુિાટે જ તેનો ઉપયોગ કરવાિાાં આવિે. 

આિાર, 
 

ડૉ. એિ. એસ,. શિસ્ત્રી 

UGC-DSRPD ફેલો 

a 
a 
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Abbreviations Used 
 

 

 CwSN Children with Special Needs (પ્રવપ્રિષ્ટ જરૂપ્રરયાત િરાવતા બાળકો) 

 EMR Educable Mentally Retarded (િણાવી િકાય તેવા િાનપ્રસકરૂપ ેિાંદ બાળકો) 

 CwOI Children with Orthopaedic Impairmentબાળકો (અપ્રસ્થપ્રવષયક ક્ષપ્રત િરાવતા બાળકો) 

 CwVI Children with Visual Impairment (દ્દપ્રષ્ટની ક્ષપ્રત િરાવતા બાળકો) 

 CwHI Children with Hearing Impairment (શ્રવણ ક્ષપ્રત ગ્રષ્ટ બાળકો) 

 CwMR Children with Mental Retardation (િાનપ્રસકરૂપે િાંદ બાળકો) 

 CwD Children with Disabilities (અપાંગતા િરાવતા બાળકો) 
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Section I 

Item 

No. 

Knowledge about Inclusive Education વ્યાપક શિક્ષણ શિિે જ્ઞાન 

  1 In inclusive education, teacher needs to 

recognize students'   

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં પ્રિક્ષકે પ્રવદ્યાથીઓિાાં િુાં ઓળખી 

કાઢવાની જરૂર હોય છે? 

a. individual differences. 

b. physical differences. 

c. mental differences. 

d. age differences. 

a. વ્યપ્રક્તગત પ્રિન્નતા 

b. િાપ્રરરીક પ્રિન્નતા 

c. િાનપ્રસક પ્રિન્નતા 

d. વય પ્રિન્નતા 

2 As an inclusive school teacher, you need to 

have strong skill in conducting 

વ્યાપક િાળાનાાં એક પ્રિક્ષક તરીકે તિારાિાાં નીિનેાિાાંથી 

િુાં કરવા િાટે સક્ષિ કૌિલ્ય હોવુાં જોઈએ? 

a. action research. 

b. historical research. 

c. correlation research. 

d. descriptive research. 

a. પ્રિયા સાંિોિન 

b. ઐપ્રતહાપ્રસક સાંિોિન 

c. સાંબાંિ સાંિોિન 

d. વણવનાત્મક સાંિોિન    

3 As a new teacher in inclusive school, you will 

not 

વ્યાપક િાળાિાાં એક નવાાં પ્રિક્ષક તરીકે તિે નીિેનાિાાંથી 

િુાં નહી ાં કરો? 

a. participate in academic forums on 

inclusive education 

b. work collaboratively with other teachers. 

c. participate with experienced teachers. 

d. criticise other teachers work. 

a. વ્યાપક પ્રિક્ષણ પ્રવિનેી અભ્યાસકીય કાયવિાળાઓિાાં 

િાગ લવેો 

b. અન્ય પ્રિક્ષકો સાથે સહયોગી કાયવ કરવુાં 

c. િાળાનાાં અનુિવી પ્રિક્ષકો સાથે સહિાગી થવુાં 

d. અન્ય પ્રિક્ષકોના કાિની ટીકા કરવી 

4 Inclusive education programme does not 

focus 

વ્યાપક પ્રિક્ષણ કાયવિિ િાના પર કેપ્રન્િત નથી? 

 

a. inclusion of all types of children in 

school. 

b. providing adequate infrastructure 

facilities to CwSN. 

c. accommodation of CwSN into a general 

school setting. 

d. the restructuring of schools to accept and 

provide for the needs of CwSN. 

 

a. દરકે િકારનાાં બાળકોનો િાળાિાાં સિાવેિ 

 

b. પ્રવપ્રિષ્ટ જરૂપ્રરયાત િરાવતા બાળકો (CwSN) ન ે

િયાપ્ત િાળખાકીય સુપ્રવિાઓ પૂરી પાડવી 

c. CwSN ને સાિાન્ય િાળાિાાં સિાવવા 

d. CwSN ની જરૂપ્રરયાતો પરૂી પાડવા અન ેતેિન ે

સ્વીકારવા િાળાની પનુ:રિના કરવી 
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5 The ultimate goal of inclusive education is to 

teach 

વ્યાપક પ્રિક્ષણનો િૂળિતૂ ધ્યેય નીિેનાિાાંથી કોન ે

િણાવવાનો છે? 

a. all students together. 

b. minority students. 

c. slow learners. 

d. CwSN. 

 

 

a. બિા પ્રવદ્યાથીઓને સાથ ે

b. લઘુિપ્રત પ્રવદ્યાથીઓ  

c. િીિી ગપ્રતએ િીખનારા 

d. CwSN  

  

 

6 Inclusive education does not mean   વ્યાપક પ્રિક્ષણ અથાવત િુાં નથી? 

a. including all CwSN in special schools. 

b. determining placement of CwSN in 

general classroom. 

c. creating an environment that supports 

and include all types learners. 

d. providing home based education to all 

CwSN. 

 

a. બિા CwSN ન ેપ્રવપ્રિષ્ટ િાળાઓિાાં સિાવવા 

b. CwSN ની પ્રનયુપ્રક્ત સાિાન્ય વગવખાંડિાાં નક્કી  

કરવી 

c. એવી પપ્રરપ્રસ્થપ્રતનુાં પ્રનિાવણ કરવુાં કે જ ે બિા િકારનાાં 

પ્રવદ્યાથીઓને સિાવ ેઅન ેિદદ કર ે 

d. બિા CwSN ન ેઘર ેપ્રિક્ષણ પુરુાં  પાડવુાં   

7 Enrolling CwSN in general schools can પ્રનયપ્રિત િાળાઓિાાં CwSN ન ેદાખલ કરાવાિાાં આવે તો 

િુાં થઈ િકે?  

a. affect the quality of education. 

b. lead to less enrolment of other students. 

c. affect the performance of other students. 

d. realize their potentials as other students. 

 

 

a. પ્રિક્ષણની ગુણવત્તા પર અસર 

b. સાિાન્ય બાળકોનાાં ઓછી નોાંિણીિાાં પપ્રરણિે 

c. અન્ય પ્રવદ્યાથીઓની કાિગીરી પર અસર 

d. બીજા પ્રવદ્યાથીઓની જિે જ તેિની સાિર્થયવતા જાણી 

િકે 

 

8 Inclusive education involves વ્યાપક પ્રિક્ષણ નીિનેાિાાંથી િુાં સિાપ્રવષ્ટ કર ેછે?  

a. grouping CwSN with their disabled 

counterparts. 

b. providing home based education to all 

CwSN. 

c. keeping CwSN in segregated classrooms. 

d. keeping CwSN in general classrooms. 

a. CwSN ન ેતેિનાાં જવેાજ બીજા અપાંગ બાળકો સાથ ે

જૂથિાાં રાખવા   

b. CwSN ને ઘર આિાપ્રરત પ્રિક્ષણ પૂરુાં  પાડવુાં 

 

c. CwSN ને અલગ વગવખાંડિાાં રાખવા 

d. CwSN ને સાિાન્ય વગોિાાં રાખવા 
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9 Learning in inclusive classroom should not be વ્યાપક વગવખાંડિાાં પ્રિક્ષણ કેવુાં ન હોવ ુજોઈએ? 

a. active. 

b. passive. 

c. in group. 

d. participatory. 

 

a. પ્રિયાિીલ 

b. પ્રનપ્રરિય 

c. જૂથિાાં 

d. સહયોગી 

 

 

 

10 As an inclusive classroom teacher, which 

opportunity will you prefer most to give to 

parents of CwSN? 

વ્યાપક વગવખાંડનાાં પ્રિક્ષક તરીકે તિે, CwSN નાાં વાલીન ે

કાંઈ તક આપવા સૌથી વિ ુિાિાન્ય આપિો?  

 

a. To collaborate in decision making about 

the placement, information and services 

of their child 

b. To share information about the 

achievement of their child 

c. To take care in completing the home 

assignments of their child 

d. To participate in school functions 

 

a. તેિના બાળકની પ્રનયુપ્રક્ત, િાપ્રહતી અન ેસેવાઓ 

પ્રવિનેા પ્રનણાવયક કાયોિાાં સહયોગી થવા 

 

b. તેિના બાળકની પ્રસપ્રિ પ્રવિે િાપ્રહતીનુાં આદાન-િદાન 

કરવા 

c. તેિના બાળકનુાં ગૃહકાયવ પૂરુાં  કરવાની કાળજી  

લેવા  

d. િાળાનાાં િસાંગોિાાં િાગ લવેા  
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Section II 

Item 

No. 

Perceived Ability to Identify Disabilities અપંગતા ઓળખી કાઢિાની સિજણ ક્ષિતા 

11 Observe the given figures carefully.   આપલે આકૃપ્રતનુાં કાળજીપૂવવક અવલોકન કરો. 

 

 

 

                                  I                          II                          III                          IV 

Select the correct alternative that depicts the 

types of disability.  

અપાંગતાના િકાર દિાવવતો સાિો પ્રવકલ્પ પસાંદ કરો. 

a. I-Blindness, II- Deafness, III-

Orthopaedic handicap, IV-Mental 

retardation 

b. I-Deafness, II-Orthopaedic handicap, 

III-Mental retardation, IV-Blindness 

c. I-Mental retardation, II-Blindness, III-

Deafness, IV-Orthopaedic handicap 

d. I-Orthopaedic handicap, II-Mental 

retardation, III-Deafness, IV- Blindness 

a. I-અાંિત્વ, II-બપ્રિરતા, III-અપ્રસ્થ પ્રવષયક 

પ્રવકલાાંગતા, IV-િાનપ્રસક િાંદતા 

 

b. I-બપ્રિરતા, II-અપ્રસ્થ પ્રવષયક પ્રવકલાાંગતા, III-

િાનપ્રસક િાંદતા, IV-અાંિત્વ 

c. I-િાનપ્રસક િાંદતા, II-અાંિત્વ, III-બપ્રિરતા, IV-

અપ્રસ્થ પ્રવષયક પ્રવકલાાંગતા 

d. I-અપ્રસ્થ પ્રવષયક પ્રવકલાાંગતા, II-િાનપ્રસક િાંદતા, III-

અાંિત્વ, IV-બપ્રિરતા  

 

12 The teachers will not show remarkable 

readiness to enroll and teach CwSN unless 

they are 

CwSN દાખલ કરવા અને િણાવવા િાટે એ પ્રિક્ષકો 

નોાંિપાત્ર તૈયારી નહી ાં બતાવે પ્રસવાય કે જઓે - 

a. highly qualified. 

b. aware of disabilities. 

c. kind and sympathetic. 

d. interested in social service. 

 

a. ખૂબ જ લાયક હોય. 

b. અપાંગતા પ્રવિ ેજાગૃત્ત હોય.   

c. દયાળુાં અને િાયાળુાં હોય.  

d. સાિાપ્રજક સેવા કરવાિાાં રુપ્રિ િરાવતા હોય.  
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13 Which among the following is not the feature 

of Rights of Person with Disabilities Act 

(2016)?  

નીિનેાિાાંથી કયો એક પ્રવકલ્પ અપાંગતા િરાવતા લોકોના 

અપ્રિકારોનો અપ્રિપ્રનયિ (2016) ની લાક્ષપ્રણકતા 

દિાવવતો નથી?  

a. Mental Health of CwSN 

b. Full participation of CwSN 

c. Equal opportunity to CwSN 

d. Protection of rights of CwSN 

 

 

a. CwSN નુાં િાનપ્રસક સ્વાસ્થય 

b. CwSN નો સાંપૂણવ સહિાગ 

c. CwSN ની સિાન તક 

d. CwSN નાાં અપ્રિકારોનુાં રક્ષણ 

14 Which among the following represents the 

functional relationship of the terms? 

નીિનેાિાાંથી કયો એક -પ્રવકલ્પ આપલે પદોનો કાયાવત્મક 

સાંબાંિ દિાવવ ેછે? 

 

a. Impairment            Disability          Handicap 

b. Handicap          Disability          Impairment 

c. Disability          Impairment          Handicap 

d. Impairment          Handicap          Disability 

 

 

a. ક્ષપ્રત                 અપાંગતા              પ્રવકલાાંગતા 

b. પ્રવકલાાંગતા         અપાંગતા               ક્ષપ્રત 

c. અપાંગતા             ક્ષપ્રત                    પ્રવકલાાંગતા 

d. ક્ષપ્રત                  પ્રવકલાાંગતા           અપાંગતા 

15 One of your students who cannot see properly 

because of faulty image formation is an 

example of 

તિારો એક પ્રવદ્યાથી જ ેખાિી સિર છબી રિનાને યોગ્ય 

રીત ેજોઈ િકતો નથી તે નીિેનાિાાંથી િાનુાં એક ઉદાહરણ 

છે? 

 

a. impairment. 

b. retardation. 

c. disability. 

d. handicap. 

 

a. ક્ષપ્રત 

b. િાંદતા 

c. અપાંગતા 

d. પ્રવકલાાંગતા 

 

16 Mental retardation is not a િાનપ્રસક િાંદતા નીિનેાિાાંથી િુાં એક નથી? 

 

a. disease. 

b. disability. 

c. condition. 

d. impairment. 

 

a. રોગ  

b. અપાંગતા 

c. પ્રસ્થપ્રત 

d. ક્ષપ્રત 
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17 IQ range of Educable Mentally Retarded 

(EMR) is 

પ્રિક્ષણ આપી િકાય તવેા િાનપ્રસક રૂપ ેિાંદ (EMR) નાાં 

બુપ્રધ્િઆાંકની શે્રણી કાંઈ છે? 

a. 1-19. 

b. 20-39. 

c. 40-54. 

d. 55-70. 

 

a. 1- 19 

b. 21-39 

c. 40-54 

d. 55-70 

 

18 Suppose, one of your student is having 

trouble in hearing and understanding soft 

speech in noisy background. Which among 

the following hearing loss he will have?  

િારો કે, તિારા એક પ્રવદ્યાથીને ઘોાંઘાટીયા પૃષ્ઠિૂપ્રિિાાં 

િીિા અવાજવાળુાં િાષણ સાાંિળવાિાાં અન ે સિજવાિાાં 

િુશ્કેલી પડે છે. નીિેનાિાાંથી ક્યા િકારની બહેરાિ તને ે

હિે? 

a. Moderate Hearing Loss 

b. Profound Hearing Loss 

c. Severe Hearing Loss 

d. Mild Hearing Loss 

 

 

a. િધ્યિ બહેરાિ 

b. ગાંિીર બહેરાિ 

c. ગહન બહેરાિ 

d. હળવી બહેરાિ 

19 Children with Orthopaedic Impairment 

(CwOI) should not be over protected in class 

because 

વગવિાાં અપ્રસ્થપ્રવષયક ક્ષપ્રતગ્રસ્ત બાળકો (CwOI) નો વિ ુ

બિાવ કરવો જોઈએ નહી ાં કારણકે- 

 

a. it may develop habit of demanding extra 

attention. 

b. it may develop habit of demanding extra 

materials. 

c. it may develop habit of demanding more 

learning. 

d. it may develop habit of demanding leave. 

 

 

a. તેનાથી વિાર ેધ્યાન િાાંગણીની આદત પ્રવકાસી િકે 

છે. 

b. તેનાથી વિ ુસાિગ્રી િાાંગણીની આદત પ્રવકાસી િકે 

છે. 

c. તેનાથી વિ ુઅભ્યાસ િાાંગણીની આદત પ્રવકાસી િકે 

છે. 

d. તેનાથી વિ ુરજા િાાંગણીની આદત પ્રવકાસી િકે છે. 
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20 Match the column A with column B. 

 
Column A 

(Type of Disability) 
 

Column B 

(Supporting 

Device) 

A Children with Visual 

Impairment (CwVI) 

I Visual and 

tactile aids 

for learning 

B Children with 

Orthopaedic 

Impairment (CwOI) 

II Sign 

Language 

C Children with 

Hearing Impairment 

(CwHI) 

III Calipers 

D Children with 

Mental Retardation 
(CwMR) 

IV Abacus for 

mathematics 
learning 

 

સ્તાંિ A ની વસ્તઓુ સાથે સ્તાંિ B ની વસ્તુઓ જોડો. 

 સ્તંિ A 
(અપંગતાનો પ્રકાર) 

 
સ્તંિ B 

(સહાયક સાધન) 

A દ્્ર્ષપ્રષ્ટની ક્ષપ્રતવાળા 

બાળકો (CwVI) 

I પ્રિક્ષણ િાટે દ્દપ્રષ્ટ 

પ્રવષયક અને 

સ્પિેપ્રન્િય િાટે 

સહાયક વસ્તુઓ 

B અપ્રસ્થપ્રવષયક 

ક્ષપ્રતવાળા બાળકો 

(CwOI) 

II સાાંકેપ્રતક િાષા 

C શ્રવણ ક્ષપ્રતવાળા 

બાળકો (CwHI) 

III કેપ્રલપસવ 

D િાનપ્રસક િાંદતાવાળા 

બાળકો (CwMR) 

IV ગપ્રણતિાસ્ત્ર 

િીખવા િાટે 

એબ્કસ (સાંખ્યા 

ગણવા િાટે 

વપરાતી િણકાની 

ઘોડી) 
 

a. A-I, B-II, C-III, D-IV 

b. A-II, B-III, C-IV, D-I 

c. A-IV, B-III, C-II, D-I 

d. A-III, B-IV, C-I, D-II 

a. A-I, B-II, C-III, D-IV 

b. A-II, B-III, C-IV, D-I 

c. A-IV, B-III, C-II, D-I 

d. A-III, B-IV, C-I, D-II 
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Section III 
Item 

No. 

Attitude towards Teaching Children with 

Special Needs 
શિશિષ્ટ જરૂશરયાત ધરાિતા બાળકોને િણાિિા 

િાટેન ં િલણ  

21 Quality of life of CwSN in their adulthood 

cannot be improved unless they are provided 

educational support at the stage of  

CwSN ન ે પખુ્તવયે તેિના જીવનની ગુણવત્તા સુિારી 

િકાય નહી ાં પ્રસવાય કે તેિને __________ સ્તર ે િૈક્ષપ્રણક 

િદદ પૂરી પાડવાિાાં આવે.   

a. higher education. 

b. primary schooling. 

c. secondary schooling. 

d. higher secondary schooling. 

 

a. ઉચ્િ પ્રિક્ષણ સ્તર ે

b. િાથપ્રિક િાળા કક્ષાએ 

c. િાધ્યપ્રિક િાળા કક્ષાએ 

d. ઉચ્િ િાધ્યપ્રિક િાળા કક્ષાએ 

22 Suppose, a visually impaired student 

studying in standard VII is residing in your 

neighbouring area. Her parents request you 

to teach her after your college hours. What 

will be your response? 

િારો કે દ્દપ્રષ્ટની ક્ષપ્રત િરાવતો એક પ્રવદ્યાથી તિારા રહેણાાંક 

પ્રવસ્તારિાાં રહે છે. તિારા કોલજે સિય પછી તેને િણાવવા 

િાટે તનેા િાતા-પ્રપતા તિન ેપ્રવનાંતી કર ેછે. તિારો જવાબ 

નીિનેાિાાંથી િુાં હિ?ે 

 

a. I will advise them to recruit special 

teacher for their child 

b. I will accept as it will help me to gain 

some experience  

c. I will tell them about my busy schedule 

d. I will reject their request as it's not my 

duty 

 

a. તેના િાટે પ્રવપ્રિષ્ટ પ્રિક્ષક રોકવાની તેિન ેસલાહ 

આપીિ 

 

b. તે િન ેકેટલોક અનુિવ િેળવવા િદદરૂપ થિ ેતેથી હુાં  

સ્વીકાર કરીિ 

c. હુાં  તેિને િારા વ્યસ્ત સિયપત્રક પ્રવિે જણાવીિ 

d. તે િારી ફજર નથી તેથી તિેની પ્રવનાંતી નકારી દઈિ 

 

23 After your training at the B.Ed. level, you get 

a job in an inclusive school where CwSN are 

enrolled. You will 

B.Ed. સ્તરીય તાલીિ પછી તિન ે એક વ્યાપક િાળાિાાં 

નોકરી િળે છે કે જ્યાાં CwSN િણે છે. તિે- 

a. accept the job as teaching all types 

students is teacher's duty. 

b. reject job by thinking that it's burden to 

teach CwSN. 

c. not join job and will start private 

coaching. 

d. search job in other schools. 

a. બિા િકારનાાં પ્રવદ્યાથીઓન ેિણાવવા એ પ્રિક્ષકની 

ફરજ છે તેથી નોકરીનો સ્વીકાર કરિો.  

b. CwSN ને િણાવવુાં બોજા સિાન છે તેિ પ્રવિારી 

નોકરી નકારી દેિો. 

c. નોકરીિાાં નહી ાં જોડાવો અન ેખાનગી અનુપ્રિક્ષણ િાલુાં 

કરિો. 

d. બીજી િાળાિાાં નોકરી િોિિો. 
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24 Which among the following categories of 

students will you prefer to teach in your 

classroom?  

તિારા વગવખાંડિાાં નીિનેાિાાંથી તિે ક્યા િકારનાાં 

પ્રવદ્યાથીઓને િણાવવા પસાંદ કરિો? 

a. Gifted 

b. CwSN 

c. All students including CwSN 

d. Socially and economically weak  

 

a. િપ્રતિાસાંપન્ન 

b. CwSN 

c. CwSN સહીત બિા િકારનાાં પ્રવદ્યાથીઓ 

d. સાિાપ્રજક અન ેઆપ્રથવક રીત ેપછાત  

 

25 Respect and support to CwSN cannot be 

best taught to non-disabled students of 

classroom unless teacher 

વગવિાાં પ્રબન-અપાંગ પ્રવદ્યાથીઓને CwSN નો આદર તથા 

િદદ કરવા સહુથી સારી રીતે ન િીખવાડી િકાય પ્રસવાય કે 

પ્રિક્ષક - 

a. tells stories on disability. 

b. orders normal students. 

c. show videos on disability. 

d. models the same. 

 

a. અપાંગતા ઉપર વાતાવઓ કહે. 

b. પ્રબન-અપાંગ પ્રવદ્યાથીઓન ેઆદેિ આપે. 

c. અપાંગતા ઉપર  પ્રવડીયો બતાવે. 

d. પોત ેતે િાટે અનુકરણ કર.ે 

 

26 Given an opportunity to teach in inclusive 

class, you will not remain much focused on 

students' 

વ્યાપક વગવિાાં િણાવવાની તક િળે તો પ્રવદ્યાથીઓની કઈ 

બાબત પર તિે વિાર ેધ્યાન કેપ્રન્િત કરિો નહી?  

a. understanding. 

b. weaknesses. 

c. strength. 

d. interest. 

a. સિજ 

b. નબળાઈઓ 

c. સાિર્થયવ 

d. રુપ્રિ 

27 Excellent educational infrastructure, 

articulated educational policy, well 

resourced programme and effective 

inclusion must not take place without 

ઉત્તિ િૈક્ષપ્રણક િાળખુાં, સ્પષ્ટ િૈક્ષપ્રણક નીપ્રત, સારી 

સાિનસાિગ્રી સપ્રહતનો કાયવિિ અન ે અસરકારક વ્યાપક 

પ્રિક્ષણ િાના પ્રવના સ્થાન લઈ જ ન િકે? 

 

a. meaningful instruction delivery by 

teacher 

b. good administration of school  

principal 

c. cooperation of community members 

d. expertise of supporting staff 

a. પ્રિક્ષક દ્વારા અથવપૂણવ પ્રિક્ષણની િસ્તૃપ્રત 

 

b. િાળાનાાં આિાયવનો સારો વહીવટ 

 

c. સિુદાયનાાં સભ્યોનો સહયોગ 

d. સહાયક કિવિારીઓની કુિળતા 
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28 According to you, which factor is not 

contributing to the achievement of CwSN in 

inclusive school? 

તિારા િતાનુસાર વ્યાપક િાળાિાાં CwSN ની પ્રસપ્રધ્િિાાં 

નીિનેાિાાંથી ક્યુાં પપ્રરબળ નોાંિપાત્ર રીત ેફાળો આપતુાં નથી? 

a. Class size 

b. Quality of teacher 

c. Class background 

d. supporting services 

 

a. વગવનુાં કદ  

b. પ્રિક્ષકની ગુણવત્તા 

c. વગવ પૃષ્ઠિૂપ્રિ 

d. સહાયક સેવાઓ 

29 Engaging CwSN in co-curricular activities is 

most important because 

CwSN ને સહ-અભ્યાસકીય િવૃપ્રત્તઓિાાં સાંલગ્ન કરવા બહુ 

જ િહત્ત્વનુાં છે કારણકે-  

a. they can learn some activities. 

b. they can receive entertainment. 

c. their social skills can be improved. 

d. their academic burden can be lessened. 

 

a. તઓે કેટલીક પ્રિયાઓ િીખી િકે. 

b. તઓે િનોરાંજન િેળવી િકે.. 

c. તઓેિાાં સાિાપ્રજક કૌિલ્યોનો પ્રવકાસ કરી િકાય. 

d. તઓેનો અભ્યાસકીય બોજો ઘટાડી િકાય. 

30 Now-a-days, various disability specific 

softwares are available but suppose the 

school where you are working has not 

installed that software yet. As an inclusive 

school teacher, you will  

હવેના પ્રદવસોિાાં, અપાંગતાને લગતા જુદાાં-જુદાાં પ્રવપ્રિષ્ટ 

સોફ્ટવેર ઉપલબ્િ છે પરાંતુ િારો કે તિે જ ેિાળાિાાં કાિ કરો 

છો ત્યાાં એ સોફ્ટવેર હજુ સુિી સ્થાપ્રપત નથી થયા. વ્યાપક 

િાળાનાાં એક પ્રિક્ષક તરીકે તિે - 

a. request the concerned authority to 

procure such software. 

b. blame school principal for not making 

the software available. 

c. wait till the software is installed. 

d. not bother as it is not your duty. 

a. તેવા સોફ્ટવેર પૂરાાં પાડવા સાંબાંપ્રિત િપ્રતપ્રનપ્રિન ે

પ્રવનાંતી કરિો. 

b. સોફ્ટવેર ઉપલબ્િ ન કરાવવા બદલ િાળાનાાં 

આિાયવન ેદોષ દેિો. 

c. સોફ્ટવેર સ્થાપ્રપત થાય ત્યાાં સુિી રાહ જોિો. 

d. એ તિારી ફરજ ન હોવાથી કોઈ તસ્દી નહી ાં લો. 
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Section IV 

Item 

No. 

Perceived Ability to Adapt Inclusive 

Teaching Methods 
વ્યાપક શિક્ષણ પધ્ધશતઓન ં અન કૂલન કરી િકિાની 

સિજણ ક્ષિતા 

31 For successful application of assistive 

technologies for the CwSN, which among the 

following parameter will you not take care? 

CwSN િાટેનાાં સહાયક ટેકનોલોજીનો સફળતાપૂવવક 

ઉપયોગ કરવા િાટે નીિેનાિાાંથી ક્યુાં પપ્રરિાણ તિે 

ધ્યાનિાાં રાખિો નહી ાં?  

a. Knowledge of CwSN about technology 

b. Types of technological innovations 

available 

c. Ways that empower the CwSN for 

mainstream life  

d. Potential of CwSN for the better use of 

that technology  

a. ટેકનોલોજી પ્રવિ ેCwSN નુાં જ્ઞાન 

b. ટેકનોલોજીની નવીનતાનાાં ઉપલબ્િ િકાર 

 

c. CwSN ને સાિાન્ય પ્રજાંદગી િાટે સિથવ બનાવવાની 

િયુપ્રક્તઓ  

d. ટેકનોલોજીનો વિુ સારો ઉપયોગ કરી િકે ત ે િાટે 

CwSN ની સાંિાવના  

32 Suppose, you have 30 children alongwith 3 

CwSN (1CwVI, 1CwOI and 1CwHI) in your 

classroom and you are assigning a task by 

dividing the entire class into 3 groups (10 

children in a group) viz Group A, B and C. 

Which of the following groups will you create 

to make your classroom inclusive? 

િારો કે તિારા વગવિાાં 30 બાળકો સાથ ે 3 CwSN 

(1CwVI, 1CwOI અન ે1CwHI) િણે છે. તિે આખા 

વગવન ે 3 જૂથ (એક જૂથિાાં 10 બાળકો) A, B અન ેC િાાં 

વહેંિી કાયવ સોાંપણી કરો છો. તિારા વગવને વ્યાપક 

બનાવવા િાટે નીિનેાિાાંથી ક્યા 3 જૂથો બનાવિો? 

 

a. A (7 Non-disabled children + 3 CwSN), B 

(10 Non-disabled children), C (10 Non-

disabled children) 

b. A (10 Non-disabled children), B (8 Non-

disabled children + 1 CwSN (CwOI), C (9 

Non-disabled children + 2 CwSN (CwVI & 

CwHI) 

c. A (10 Non-disabled children), B (8 Non-

disabled children + 2 CwSN (CwOI & 

CwVI), C (9 Non-disabled children + 1 

CwHI) 

d. A (9 Non-disabled children + 1 CwOI), B (9 

Non-disabled children + 1 CwVI), C (9 Non-

disabled children + 1 CwHI) 

a. A (7 પ્રબન-અપાંગ બાળકો + 3 CwSN), B (10 

પ્રબન-અપાંગ બાળકો), C (10 પ્રબન-અપાંગ બાળકો) 

 

b. A (10 પ્રબન-અપાંગ બાળકો), B (8 પ્રબન-અપાંગ 

બાળકો + 2 CwSN (CwOI અને CwVI), C (9 

પ્રબન-અપાંગ બાળકો + 1 CwHI) 

 

c. A (10 પ્રબન-અપાંગ બાળકો), B (8 પ્રબન-અપાંગ 

બાળકો + 1 CwSN (CwOI), C (9 પ્રબન-અપાંગ 

બાળકો + 2 CwSN (CwVI અને CwHI) 

 

d. A (9 પ્રબન-અપાંગ બાળકો + 1 CwOI), B (9 

પ્રબન-અપાંગ બાળકો + 1 CwVI), C (9 પ્રબન-

અપાંગ બાળકો + 1 CwHI) 
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33 The plus curriculum is generally recommended 

for  children with 

Plus curriculum િુખ્યત્વે િકારના પ્રવદ્યાથીઓ િાટે 

સૂપ્રિત કરલે છે - 

a. blindness.  

b. mental retardation. 

c. hearing impairment. 

d. orthopaedically handicap. 

a. અાંિ  

b. િાનપ્રસકરૂપ ેિાંદ 

c. શ્રવણ ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત  

d. અપ્રસ્થ પ્રવષયક ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત 

 

34 Total communication method could be best 

suitable in teaching students with 

કુલ સાંિાર પધ્િપ્રત (Total communication method) 

ક્યા િકારનાાં પ્રવદ્યાથીઓન ેિણાવવાિાાં સહુથી વિ ુયોગ્ય 

બની િકે? 

a. mental retardation. 

b. visual impairment. 

c. hearing impairment. 

d. orthopaedic impairment. 

a. િાનપ્રસકરૂપ ેિાંદ 

b. દ્દપ્રષ્ટ પ્રવષયક ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત 

c. શ્રવણ ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત 

d. અપ્રસ્થ પ્રવષયક ક્ષપ્રત ગ્રસ્ત 

 

35 Which among the following, will you not 

consider for adjusting curriculum to suit the 

CwSN? 

 

અભ્યાસિિ CwSN ને અનરુૂપ કરવા િાટે તિે 

નીિનેાિાાંથી િુાં ધ્યાનિાાં નહી ાં લો?  

  

a. interest towards learning 

b. Learning aptitude 

c. Learning needs 

d. Ability to learn  

 

a. િણવાની રૂપ્રિ 

b. િણવાની અપ્રિરૂપ્રિ  

c. િણવાની જરૂપ્રરયાતો 

d. િણવાની ક્ષિતા 

36 In inclusive education, individualized 

instruction does not mean 

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં વ્યપ્રક્તગત પ્રિક્ષણનો િુાં અથવ નથી?  

 

a. individual instructions as and when 

required for teaching-learning 

b. individual teaching to CwSN as per their 

learning need 

c. permitting child to pursue a preferred 

mode of learning 

d. teaching by individual teacher 

 

a. અધ્યયન-અધ્યાપનિાાં જ્યાર ે અન ે જવેી રીત ે જરૂરી 

હોય તવેુાં વ્યપ્રક્તગત પ્રિક્ષણ  

b. CwSN ની િણવાની જરૂપ્રરયાતો િુજબ તેિન ે

વ્યપ્રક્તગત પ્રિક્ષણ 

c. િણવા પસાંદ કરલે કાયો કરવા િાટે બાળકન ે

પરવાનગી આપવી 

d. એક પ્રિક્ષક દ્વારા પ્રિક્ષણ 
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37 Which among the following aspects you will 

not consider for evaluating success of CwSN in 

inclusive education? 

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં CwSN ની સફળતાના િૂલ્યાાંકન િાટે 

નીિનેા પાસાિાાંથી ક્યુાં પાસુ તિે ધ્યાનિાાં નહી ાં લો? 

 

a. Academic achievement  

b. Attitude towards learning 

c. Interaction with teachers and peers 

d. Inability to participate in some co-

curricular activities 

a. અભ્યાસકીય પ્રસપ્રધ્િ 

b. િણવા તરફનુાં વલણ 

c. પ્રિક્ષક અન ેપ્રવદ્યાથીઓ સાથનેી િપ્રતપ્રિયા 

d. કેટલીક સહ-અભ્યાસકીય િવૃપ્રત્તઓિાાં િાગ નહી ાં લઈ 

િકવાની અક્ષિતા 

38 For teaching a blind or a low vision student in 

inclusive classroom, there must be no change in 

વ્યાપક વગવખાંડિાાં અાંિ અથવા અલ્પ દ્દપ્રષ્ટ િરાવતા 

પ્રવદ્યાથીને િણાવવા િાટે િિેાાં બદલાવ નહી ાં જ થાય? 

a. content of lesson 

b. curricular activities 

c. instructional method 

d. strategies of teaching 

a. પાઠનુાં પ્રવષયવસ્ત ુ

b. અભ્યાસકીય પ્રિયાઓ 

c. િણાવવાની પધ્િપ્રત 

d. િણાવવાની વ્યૂહરિના 

39 For learning to meet the diverse needs of all 

students, which among the following design 

will you use?  

બિા પ્રવદ્યાથીઓની પ્રવપ્રિન્ન જરૂરીયાતોને સાંતોષી 

િણાવવા િાટે પ્રનિનેાિાાંથી કાંઈ રિનાનો તિે ઉપયોગ 

કરિો? 

a. Programmed Design of learning 

b. Universal Design of Learning 

c. National Design of Learning 

d. State Design of Learning  

a. કાયવિપ્રિય પ્રિક્ષણ રિના 

b. સાવવપ્રત્રક પ્રિક્ષણ રિના 

c. રાપ્રષ્ટિય પ્રિક્ષણ રિના 

d. રાજ્ય પ્રિક્ષણ રિના 

40 Which among the following, will you not 

consider for adjusting curriculum to suit the 

CwSN? 

અભ્યાસિિ CwSN ને અનરુૂપ કરવા િાટે તિે 

નીિનેાિાાંથી િુાં ધ્યાનિાાં નહી ાં લો?  

  

a. interest towards learning 

b. Learning aptitude 

c. Learning needs 

d. Ability to learn  

 

a. િણવા િાટે રસ 

b. િણવાની અપ્રિરૂપ્રિ  

c. િણવાની જરૂપ્રરયાતો 

d. િણવાની ક્ષિતા 
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Section V 

Item 

No. 

Skills to Manage Inclusive Classroom વ્યાપક િગગખડં સંિાલન કરિાની આિડત 

41 You as a teacher will not attach label 

“disabled” to the Children with Disability 

(CwD) because labelling has adverse effects 

on their 

તિે એક પ્રિક્ષક તરીકે CwD ને અપાંગ તરીકે નહી ાં સાંબોિો 

કેિેકે "અપાંગ" તરીકેનુાં સાંબોિન તેિનાાં ક્યા પાસાાં પર 

િપ્રતકૂળ અસર કર ેછે? 

 

a. social aspect. 

b. language aspect. 

c. economical aspect. 

d. philosophical aspect. 

 

 

a. સાિાપ્રજક પાસુાં 

b. િાષા પ્રવષયક પાસુાં 

c. આપ્રથવક પાસુાં 

d. દાિવપ્રનક પાસુાં 

42 Why does a teacher require adequate training 

in classroom management practices for 

inclusive education? 

વ્યાપક પ્રિક્ષણ િાટે વગવ સાંિાલન િપ્રવપ્રિની પયાવપ્ત તાલીિ 

એક પ્રિક્ષકન ેિા િાટે જરૂરી છે? 

 

a. To meet the requirements of inclusive 

practices for students with special needs 

b. To manage and administer the behaviour 

of CwSN 

c. To discipline the CwSN 

d. To handle the CwSN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. પ્રવપ્રિષ્ટ જરૂપ્રરયાત િરાવતા બાળકો િાટે વ્યાપક 

િયાસો ની જરૂપ્રરયાતો પૂરી કરવા 

b. CwSN ની વતવણૂાંકન ેવ્યવપ્રસ્થત અન ેસાંિાપ્રલત 

કરવા 

c. CwSN ને પ્રિસ્તબધ્િ કરવા 

d. CwSN ને સાંિાળવા 
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43 Arrange the following categories in order that 

teacher must have for professional 

development in inclusive education. 

I Basic knowledge of the characteristics of 

CwSN and understanding of their role 

and responsibility in the inclusive 

education process 

II Understanding how to differentiate 

instructions to meet the needs of CwSN 

III Effective classroom management 

strategies to promote academic 

engagement and pro-social behaviour 

while minimizing disruptions to the 

learning environment 

IV Learning strategies to communicate and 

collaborate effectively with resource 

teachers/special educators 

વ્યાપક પ્રિક્ષણિાાં પ્રિક્ષકનો વ્યવસાપ્રયક પ્રવકાસ થવા િાટે 

હોવી જ જોઈએ તે િુજબ નીિનેી શે્રણીન ેિિબધ્િ ગોઠવો. 

I CwSN નાાં લક્ષણોનુાં િૂળિતૂ જ્ઞાન અને વ્યાપક 

પ્રિક્ષણ િપ્રિયાિાાં તેિની િૂપ્રિકા અન ેજવાબદારીની 

સિજણ 

II CwSN ની જરૂપ્રરયાતોની પૂપ્રતવ કરવા પ્રિક્ષણિાાં 

બદલાવ કેવી રીત ેલાવવો તેની સિજણ  

III િૈક્ષપ્રણક વાતાવરણને ઓછી અસર થાય તે રીત ે

અભ્યાસકીય સાિેલગીરી અન ે સાિાપ્રજક વતવનન ે

િોત્સાહન પૂરુાં  પાડવા િાટે અસરકારક વગવખાંડ 

સાંિાલન િાટેની વ્યૂહરિના  

IV રીસોસવ પ્રિક્ષકો/પ્રવપ્રિષ્ટ પ્રિક્ષકો સાથે અસરકારક 

સહયોગ અન ેસાંિાર િાટેની પ્રિક્ષણ વ્યૂહરિના  

a. I, II, III, IV   

b. IV, III, II, I 

c. III, II, IV, I 

d. II, III, I, IV 

a. I, II, III, IV   

b. IV, III, II, I 

c. III, II, IV, I 

d. II, III, I, IV  

44 Suppose, you are working as a full time 

teacher in general school and two CwSN are 

enrolled in your class. You will provide the 

work in small group because  

A. all students including CwSN can be more 

active 

B. all students including CwSN can be more 

involved 

C. all students including CwSN can form 

their group 

D. all students including CwSN can be 

supportive to each other 

િારો કે, તિે સાિાન્ય િાળાિાાં પૂણવ સિય પ્રિક્ષક તરીકે કાિ 

કરો છે અને તિારા વગવિાાં બ ેCwSN દાખલ થાય છે. તિે 

પ્રવદ્યાથીઓનાાં નાના જૂથિાાં કાિ આપિો કારણકે 

 

A. CwSN સપ્રહત તિાિ પ્રવદ્યાથીઓ વિુ સપ્રિય બની 

િકે 

B. CwSN સપ્રહત તિાિ પ્રવદ્યાથીઓ સાિેલ થઈ િકે 

 

C. CwSN સપ્રહત તિાિ પ્રવદ્યાથીઓ પોત-પોતાનાાં જૂથ 

બનાવી િકે 

D. CwSN સપ્રહત તિાિ પ્રવદ્યાથીઓ એક-બીજાન ે

સહયોગી બની િકે 

a. A, B and C 

b. A, B and D 

c. A and B only 

d. B and D only  

a. A, B અન ેC 

b. A, B અન ેD 

c. ફક્ત A અન ેB  

d. ફક્ત B અન ેD   
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45 For effective classroom management in 

inclusive education, a teacher does not require 

proficiency in the analysis of students' 

વ્યાપક િાળાિાાં અસરકારક વગવખાંડ સાંિાલન િાટે 

નીિનેાિાાંથી િાના પૃર્થથકરણિાાં િાપ્રવણ્ય એક પ્રિક્ષક િાટે 

જરૂરી નથી? 

a. outcomes. 

b. behaviour. 

c. performance. 

d. mental condition.  

a. પપ્રરણાિ 

b. વતવણૂાંક 

c. કાિગીરી 

d. િાનપ્રસક પ્રસ્થપ્રત 

46 As an inclusive school teacher, which among 

the following strategies will you use to 

promote friendship among your students?  

વ્યાપક િાળાનાાં એક પ્રિક્ષક તરીકે નીિનેાિાાંથી કઈ 

વ્યૂહરિના તિે તિારા પ્રવદ્યાથીઓિાાં પ્રિત્રતાને િોત્સાહન 

આપવા િાટે ઉપયોગ કરિો? 

a. Ordering students to make friendship 

b. Selecting activities that involve 

competition 

c. Creating rituals that involve some 

students of the class 

d. Selecting activities that involve 

cooperation and collaboration  

a. પ્રિત્રતા કરવા પ્રવદ્યાથીઓન ેદબાણ કરવુાં 

b. સ્પિાવ વિે તેવી પ્રિયાઓ પસાંદ કરવી 

 

c. વગવનાાં કેટલાાંક પ્રવદ્યાથીઓનો સિાવિે થાય તવેી 

િપ્રવપ્રિ કરવી 

d. સહયોગ અન ેસહકાર વિ ેતેવી િવૃપ્રત્તઓ પસાંદ કરવી 

47 Suppose your school is not yielding satisfactory 

result for inclusive education, which among the 

following issue will you not address for 

improving the result in inclusive education? 

િારો કે વ્યાપક પ્રિક્ષણ િાટે તિારી િાળા સાંતોષકારક 

પપ્રરણાિ આપતી નથી તો િાળાનુાં પપ્રરણાિ સુિારવા િાટે 

નીિનેાિાાંથી ક્યો િુદ્દો તિે સાંબોિિો નહી ાં?  

 

a. Need of curriculum Modifications 

b. Lack of infrastructural Facilities 

c. Lack of playing Equipments 

d. Lack of educational Materials 

a. અભ્યાસિિિાાં ફેરફારની જરૂપ્રરયાત 

b. િાળખાગત સુપ્રવિાઓની ઉણપ 

c. રિત-ગિતનાાં સાિનોની ઉણપ 

d. િૈક્ષપ્રણક સાિગ્રીની ઉણપ 

48 Which among the following will not be 

helpful to an inclusive school teacher for 

identifying and assessing the CwSN?  

વ્યાપક પ્રિક્ષણનાાં એક પ્રિક્ષક તરીકે CwSN ન ેઓળખવા 

અન ે આકારણી કરવા નીિેનાિાાંથી ક્યુાં તિન ે સહાયકતાવ 

નહી ાં બને? 

a. Observing them in various settings   

b. Administering paper-pencil tests 

c. Administering psychological tests 

d. Examining school records 

 

a. પ્રવપ્રવિ રીત ેતેિનુાં પ્રનરીક્ષણ કરીન ે

b. પેપર-પપે્રન્સલ કસોટીઓનો અિલ 

c. િનોવજૈ્ઞાપ્રનક કસોટીઓનો અિલ 

d. િાળાનાાં દસ્તાવજેોની િકાસણી 
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49 Which of the following types of seating 

arrangement will you use for the CwSN in 

your classroom so that each one of them can 

be easily observed by you? 

નીિનેાિાાંથી ક્યા િકારની બેઠક વ્યવસ્થાનો ઉપયોગ 

તિારાાં વગવખાંડિાાં કરિો કે જથેી તિે દરકે CwSN નુાં 

સરળતાથી પ્રનરીક્ષણ કરી િકો? 

 

a. S 

b. T 

c. U 

d. Z 

a. S 

b. T 

c. U 

d. Z 

50 Which among the following competencies is 

least important for the regular school teachers 

in inclusive classroom? 

વ્યાપક વગવખાંડિાાં પ્રનયપ્રિત પ્રિક્ષક િાટે નીિેનાિાાંથી કાંઈ 

એક પ્રનપૂણતા ઓછી િહત્વપૂણવ છે? 

 

a. Interaction with CwSN  

b. Teaching PLUS curriculum 

c. Managing behaviour of CwSN 

d. Creating learning environment  

 

a. CwSN સાથે સાંવાદતા 

b. PLUS curriculum િણાવવો 

c. CwSN ની વતવણૂાંકનુાં સાંિાલન 

d. િણવા િાટેનુાં વાતાવરણ બનાવવુાં 
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APPENDIX XII 

 

General Information સામાન્ય માહિતી 

Name of College/Institute: .......................................... 

........................................................................................ 

કોલજે/સંસ્થાન ં નામ: ......................................................... 

........................................................................................ 

Name of University: .................................................... 

....................................................................................... 

ય હનવહસિટીન ં નામ: .......................................................... 

....................................................................................... 

Age:  a. 21 to 25 years 

              b. 26 to 30 years  

              c. More than 30 years 

ઉંમર:  a. 21 થી 25 વર્ષ 

               b. 26 થી 30 વર્ષ 

               c. 30 વર્ષ કરત ાં વધુ 

Gender:     a. Male        b. Female        c. Third Gender હલગં: a. પરુુર્           b. સ્ત્રી              c. ત્રીજી જાતત 

Habitat:     a. Urban      b. Rural હનવાસ:   a. શહેરી તવસ્ત ર                       b. ગ્ર મ્ય તવસ્ત ર 

Caste Category:      a. General  

                                  b. Other Backward Class (OBC) 

                                  c. Scheduled Castes (SC) 

        d. Scheduled Tribes (ST) 

જાહત:      a. સ મ ન્ય    

                    b. અન્ય પછ ત જાતત (OBC)  

       c. અનુસતૂિત જાતત (SC)   

                    d. અનુસૂતિત જન-જાતત (ST) 

Stream:       a. Arts        b. Science         c. Commerce 

        d. Other (please specify) ............................ 

પ્રવાિ:      a. આર્ટસષ         b. તવજ્ઞ ન            c. તવનયન 

      d. અન્ય (જણ વો) _______________ 

Educational Qualification:   

a. B.A. e. M.A.  i. M.Phil. 

b. B.Com. f. M.Com j. Ph.D. 

c. B.Sc. g. M.Sc.  k. Other ______ 

d. Other ______  h. Other _____ 

શૈક્ષહિક યોગ્યતા:   

a. બી.એ. e. એમ.એ. i. એમ. ફીલ. 

b. બી.કોમ. f. એમ.કોમ. j. પી.એિ.ડી. 

c. બી.એસ.સી. g. એમ.એસ.સી.  k. અન્ય _________ 

d. અન્ય _________    h. અન્ય __________  

Teaching Experience:  a. Yes       b. No 

 If yes, year of experience: 

a. Less than 1 year                c. 3 to 5 years  

b. 1 to 2 years                       d. More than 5 years 

 Type of school:    

a. Government                      c. Private Un-Aided 

      b. Private Un-aided 

શૈહક્ષક અન ભવ: a. હ   b. ન  

 જો હ , તો અનુભવનો સમયગ ળો 

a. 1 વર્ષ કરત ાં ઓછો                c. 3 થી 5 વર્ષ 

b. 1 થી 2 વર્ષ                          d. 5 વર્ષ કરત ાં વધુ             

 શ ળ નો પ્રક ર:    

a. સરક રી  c. ખ નગી તબન-અનુદ તયત 

          b. ખ નગી અનુદ તયત 

Experience in teaching Children with Special Needs 

(SwSN):  a. Yes        b. No 

 If yes, type of disability  

a. Hearing impairment 

b. Mental retardation 

c. Orthopaedic impairment 

d. Visual impairment 

e. Other (mention) ___________________ 

હવહશષ્ટ યોગ્યતા ધરાવતા બાળકો (SwSN) ને ભિાવવાનો 

અન ભવ:  a. હ   b. ન  

 જો હ , તો અપાંગત નો પ્રક ર 

 a. શ્રવણ ક્ષતત 

 b. મ નતસક માંદત  

 c. અતસ્થ તવર્યક ક્ષતત 

 d. દ્દતિ તવર્યક ક્ષતત 

 e. અન્ય (જણ વો) __________________________ 
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Answer Sheet for IETAT 

Read every items and options given carefully and give your answer in 

this sheet by encircling    the respective key given against every item 

nos.   

 

E,g. Teacher's prime duty is 

a. to teach students. 

b. to talk with others. 

c. to watch videos. 

d. to visit places.  

Suppose your answer is a then encircle option a in the column.  

a b c d 

Section I Section II Section III Section IV Section V 

Item 

No. 
Keys Item 

No. 
Keys Item 

No. 
Keys Item 

No. 
Keys Item 

No. 
Keys 

1 a b c d 11 a b c d 21 a b c d 31 a b c d 41 a b c d 

2 a b c d 12 a b c d 22 a b c d 32 a b c d 42 a b c d 

3 a b c d 13 a b c d 23 a b c d 33 a b c d 43 a b c d 

4 a b c d 14 a b c d 24 a b c d 34 a b c d 44 a b c d 

5 a b c d 15 a b c d 25 a b c d 35 a b c d 45 a b c d 

6 a b c d 16 a b c d 26 a b c d 36 a b c d 46 a b c d 

7 a b c d 17 a b c d 27 a b c d 37 a b c d 47 a b c d 

8 a b c d 18 a b c d 28 a b c d 38 a b c d 48 a b c d 

9 a b c d 19 a b c d 29 a b c d 39 a b c d 49 a b c d 

10 a b c d 20 a b c d 30 a b c d 40 a b c d 50 a b c d 

Total  Total  Total  Total  Total  

Grand Total  

 

a 
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Scoring Keys for IETAT 

Read every items and options given carefully and give your answer in 

this sheet by encircling   the respective key given against every item 

nos.   

 

E,g. Teacher's prime duty is 

a. to teach students. 

b. to talk with others. 

c. to watch videos. 

d. to visit places.  

Suppose your answer is a then encircle option a in the column.  

a b c d 

Section I Section II Section III Section IV Section V 

Item 

No. 

Keys Item 

No. 

Keys Item 

No. 

Keys Item 

No. 
Keys Item 

No. 
Keys 

1  b c d 11 a b c  21 a  c d 31  b c d 41  b c d 

2  b c d 12 a  c d 22 a  c d 32 a b c  42  b c d 

3 a b c  13  b c d 23  b c d 33  b c d 43  b c d 

4 a b  d 14  b c d 24 a b  d 34 a b  d 44 a  c d 

5  b c d 15  b c d 25 a b c  35 a b c  45 a b c  

6  b c d 16  b c d 26 a  c d 36 a b c  46 a b c  

7 a b c  17 a b c  27  b c d 37 a b c  47 a b  d 

8 a b c  18 a b c  28 a b  d 38  b c d 48 a  c d 

9 a  c d 19  b c d 29 a b  d 39 a  c d 49 a b  d 

10  b c d 20 a b  d 30  b c d 40 a  c d 50 a  c d 

Total  Total  Total  Total  Total  

Grand Total  

 

a 

a 

a 

a 

a a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

a 

d 

d 

c 

b 

b 

d 

d 

c 

c 

b 

b 

b 

a 

a 

c 

b 

b 

a c 

b 

d 

d 

d d 

d 

d 

c 

b 

d 

b 

c 

c 

d 

d 
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INTRODUCTION 

The general teacher education programmes [D.El.Ed., B.Ed. & M.Ed.] are focused on 

preparing teachers for general schools and they are merely giving a subject on inclusive 

education where the pre-service teachers are equipped with a theoretical knowledge but 

the practical experience is completely neglected. So the pre-service teachers feel 

themselves untrained for inclusive education and after their training will hesitate to join 

inclusive schools. This might be the main reason for the shortage of the teachers for 

inclusive education. Thus, selecting right personnel for the inclusive education to 

undertake teacher education course through the application of suitable scientific 

techniques is the need of the hour. Therefore the need arise to prepare teachers for 

inclusive education and selection of persons with right aptitude for teaching in inclusive 

education. The right persons should be spotted out through proper testing and advised to 

join teaching profession and later on to the inclusive schools. 

 

This test may helpful to the stakeholders involved in admission at pre-service levels both 

in general as well as special teacher education. The test scores may help the university 

authorities and heads of teacher education institutes to enroll the pre-service teachers 

possessing aptitude in teaching Children with Special Needs [CwSN] at inclusive setting 

in terms to prepare them for inclusive education. 

 

APTITUDE 

Bingham (1937) defines aptitude as a condition that indicative to a person's relative 

fitness for his readiness to acquire proficiency, potential ability and to develop an interest 

in exercising his potential ability. Thus, if a person has an aptitude for teaching, that 

means that he/she has to capacity or ability to acquire proficiency in teaching under 

appropriate conditions and he/she will succeed in teaching effectively. Therefore 

knowledge of aptitude helps in predicting the future success of an individual, under 

suitable training or experience in a particular area of activity. 

 

 

 



251 
 

 
 

INCLUSIVE EDUCATION TEACHING APTITUDE 

Teaching aptitude is the capacity to acquire proficiency with a given amount of training 

in teacher education. It refers to the capacity of an individual to be skilled in teaching by 

receiving formal or informal training. Thus, teaching aptitude is helpful in predicting the 

future success of an individual in teaching field after providing appropriate opportunities 

and training. 

 

When we say a person possesses an aptitude for teaching in inclusive education, it is 

assumed that he has a good proportion of the traits required for becoming successful as 

an inclusive education teacher. The magnitude of these traits may differ from person to 

person or even the number of traits possessed by each person may also differ as some 

may possess more traits while some may less. A number of traits required for being 

successful teacher in inclusive education, compose as a whole the aptitude for teaching in 

inclusive education. Thus the high or low aptitude for teaching in inclusive education is 

in proportion to the number of traits possessed by an individual. It also depends on the 

nature of traits possessed.  

 

Estimating the aptitude for teaching in inclusive education, the factors that contribute to 

the success in teaching in inclusive education, should be measured through proper tests. 

The aptitude for teaching in inclusive education is in proportion to the number of such 

factors and also in proportion to their magnitude. Such factors are also important in 

conditioning success in teaching in inclusive education. Thus, this test is helpful to 

measure the teaching aptitude of teachers towards inclusive education.  

 

CONSTRUCTION OF TEST 

Out of the number of factors that are supposed to be indicative of the 'teaching aptitude' 

for inclusive education, the following five factors have been selected on the basis of 

judgment of 16 Subject Matter Experts in the field of teacher education and inclusive 

education. 

1. Knowledge about inclusive education 

2. Perceived Ability to identify disabilities 
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3. Attitude towards teaching CwSN 

4. Perceived Ability to adapt inclusive teaching methods 

5. Skills  to manage an inclusive classroom 

 

50 items have been constructed based on the factors listed out. After the pilot test 

administration and valuation of answer scripts, the test items have been rearranged in the 

light of difficulty and validity indices calculated, for each of the test items. Five items 

had to be deleted in the final test in view of their low and negative validity indices. The 

final form of the test is consisting of the five sections (10 items per section) in a booklet 

form with separate printed answer sheets.  

 

ADMINISTRATION  

The final test in a booklet form with a separate answer sheet was administered on a 

sample of 552 pre-service teachers drawn from 7 Grant-in-Aid TEIs and 6 Private TEIs 

of 8 universities of Gujarat. 

 

ITEM ANALYSIS 

Items with high Content Validity Ratio [CVR] calculated from the SMEs rating on each 

item were included in the test. For calculating CVR, Lawshe’s (1975) method was used 

and CVR for each item was calculated by using the following formula I. Also, items with 

internal consistency index (r) .20 or more than that were selected. The r was calculated 

for each item by using the following formula II All 50 items in each section were re-

arranged as per their difficulty value (D) calculated by using the following formula III. 

So the easiest items have been at top and hardest items been at the bottom. Item wise 

CVR, difficulty value and internal consistency index (r) of final IETAT have been 

presented in the following table 1.   

 

CVR = 
𝑛𝑒− 

𝑁

2  
N

2

 (Formula I) 

Where, ne = No. of SMEs rating an item as ‘essential’ 

N = Total no. of SMEs providing ratings. 
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Pt = 100 × 
Rt− 

Wt
ki−1

N− NRt
  (Formula II) 

Where  

Pt  = the percent of correct responses in the entire sample adjusted for chance success, and 

for omissions caused by not reaching the item in the time limit, 

Rt = the number of examinees in the entire sample who answer the item correctly, 

Wt = the number of examinees in the entire sample who answer the item incorrectly, 

ki = the number of choices in the item, 

Nt = the number of examinees in the entire sample, 

NRt = the number of examinees in the entire sample who do hot reach the item within the 

time limit. 

 

D =  
U−L

2
 (Formula III) 

Where,  

D = difficulty value of the item 

U = percentage of respondents scoring the item correctly in the upper 27% after being 

corrected for guessing work 

L = percentage of respondents scoring the item correctly in the lower 27% after being 

corrected for guessing work 

 

Table 1 

CVR, Difficulty Value (D) and Internal Consistency Index (r) of the Items Selected 

for the Final Version of IETAT 

Section 
Item 

No. 
CVR D r 

Item 

No. 
CVR D r 

Section I 

1 0.88 86.7 .51 6 0.5 56.9 .53 

2 0.25 73.4 .34 7 0.63 46.7 .29 

3 0.5 73.4 .70 8 0.75 33.4 .61 

4 0.38 68.4 .42 9 0.25 33.4 .61 

5 

 

0.63 

 
61.7 .26 10 

 

0.75 

 
20 .4 
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Section 
Item 

No. 
CVR D r 

Item 

No. 
CVR D r 

Section II 

11 0.88 61.7 .28 16 0.75 46.7 .53 

12 0.25 61.7 .25 17 0.88 40 .40 

13 0.38 60 .54 18 1 20 .42 

14 0.75 53.4 .62 19 0.63 20 .42 

15 0.5 46.7 .53 20 0.25 13.3 .29 

Section III 

21 0.88 86.7 .50 26 0.88 40 .71 

22 0.75 86.7 .54 27 1 40 .38 

23 0.5 73.4 .32 28 0.63 13.4 .29 

24 0.5 60 .82 29 0.88 13.4 .29 

25 0.75 40 .38 30 0.5 13.4 .29 

Section IV 

31 0.88 73.4 .32 36 0.63 33.4 .33 

32 1 60 .80 37 0.75 26.7 .51 

33 0.63 53.3 .41 38 0.38 26.7 .51 

34 0.5 53.4 .60 39 0.63 20 .42 

35 1 40 .38 40 0.63 13.4 .29 

Section V 

41 0.5 93.4 .38 46 0.88 33.4 .29 

42 1 73.4 .31 47 0.25 33.3 .29 

43 0.38 66.7 .45 48 0.63 20 .42 

44 0.88 60 .29 49 0.63 20 .42 

45 0.25 40 .69 50 0.5 13.4 .29 

 

ADMINISTRATION PROCEDURE 

This test can be administered to an individual or in group of persons. 

 Proper seating arrangement need to be made before administration of this test. 

Distribute the answer sheets among sample. Ask them to fill the general 

information. Offer them 3 minutes for this purpose. 

 Before distributing the test booklets, make the purpose of the test clear to them. 

Then distribute the test booklets among them by instructing to go through the 

instructions given on the cover page of the booklet carefully. Give two minutes time 
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to them for reading all the instructions. Give the necessary additional instructions 

orally.  

 Clear the doubts (if any) of sample with regard to the answering of the test items. 

Then ask them to open the test booklet and start answering the test items. Make 

clear to them at the beginning that they have to answer as per the given example 

and the directions provided on the cover page of the test booklet. 

 Give clear instructions about not to answer either by asking others or by seeing in 

others answer sheet and to return the answer sheets and the test booklets to the 

tester after they finish answering the test items.    

 

TIME LIMIT 

All 50 items of this test can be answered within 25 minutes excluding 5 minutes for 

writing general information and reading instructions. Thus, strictly follow the time limit. 

 

SCORING 

Four alternatives have been given for each item and only one alternative is correct 

answer. One mark is to be assigned to every correct answer and no mark be given to the 

wrong answer. The correct answers can be found out with the help of scoring keys given 

below in table 2. 

Table 2 

Scoring Keys for Answer 

S
ec

ti
o
n
 I

 

Item 

No. 

Ans

wer 

S
e
c
ti

o
n

 I
I 

Item 

No. 

Ans

wer 

S
e
c
ti

o
n

 I
II

 

Item 

No. 

Ans

wer 

S
e
c
ti

o
n

 I
V

 

Item 

No. 

Ans

wer 

S
e
c
ti

o
n

 V
 

Item 

No. 

Ans

wer 

1 a 11 d 21 b 31 a 41 a 

2 a 12 b 22 b 32 d 42 a 

3 d 13 a 23 a 33 a 43 a 

4 c 14 a 24 c 34 c 44 b 

5 a 15 a 25 d 35 d 45 d 

6 a 16 a 26 b 36 d 46 d 

7 d 17 d 27 a 37 d 47 c 

8 d 18 d 28 c 38 a 48 b 

9 b 19 a 29 c 39 b 49 c 

10 a 20 c 30 a 40 b 50 b 
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As there are 50 items, the maximum and minimum score could be 50 (fifty) and 0 (zero) 

respectively. The obtained scores shall form the raw score for the test. 

 

NORMS OF TEST 

A standard score is expressed as a deviation of a score from the arithmetic average of the 

normative group in which the standard deviation of the normative group is used as the 

unit of measurement. 

 

Such scores simplify interpretation and increase comparability. The standard score is 

used most frequently by psychologists and researchers. The raw scores obtained are 

converted into the standard scores with the help of the formula IV given below in a 

distribution of M’ = 100 and 𝜎’ = 20 as well as in a distribution of M’ = 50 and 𝜎’ = 10. 

The standard test scores and T-scores obtained are given in the table 3 with their 

corresponding raw scores. 

 

Table 3 

Raw Scores of the Final Test along with their Corresponding Standard-Scores and 

T-Scores 

Raw 

Scores 

Standard Scores T-

Scores 

Raw 

Scores 

Standard Scores T-

Scores M’=100, σ’=20 M’=50, σ’=10 M’=100, σ’=20 M’=50, σ’=10 

1 28.18 14.18 -- 11 64.88 32.49 32 

2 31.85 16.01 -- 12 68.55 34.32 33 

3 35.52 17.85 -- 13 72.22 36.15 35 

4 39.19 19.68 -- 14 75.89 37.98 37 

5 42.86 21.51 -- 15 79.56 39.81 39 

6 46.53 23.34 -- 16 83.23 41.64 41 

7 50.20 25.17 12 17 86.90 43.47 43 

8 53.87 27 24 18 90.57 45.30 45 

9 57.54 28.83 28 19 94.24 47.13 47 

10 61.21 30.66 30 20 97.91 48.96 49 
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Raw 

Scores 

Standard Scores T-

Scores 

Raw 

Scores 

Standard Scores T-

Scores M’=100, σ’=20 M’=50, σ’=10 M’=100, σ’=20 M’=50, σ’=10 

21 101.58 50.79 51 36 156.63 78.24 -- 

22 105.25 52.62 53 37 160.30 80.10 -- 

23 108.92 54.45 55 38 163.97 81.90 -- 

24 112.59 56.28 57 39 167.64 83.73 -- 

25 116.26 58.11 59 40 171.31 85.56 -- 

26 119.93 59.94 61 41 174.98 87.39 -- 

27 123.60 61.77 63 42 178.65 89.22 -- 

28 127.27 63.60 64 43 182.32 91.05 -- 

29 130.94 65.43 66 44 185.99 92.88 -- 

30 134.61 67.26 68 45 189.66 94.71 -- 

31 138.28 69.10 71 46 193.33 96.54 -- 

32 141.95 70.92 75 47 197 98.37 -- 

33 145.62 72.75 76 48 200.67 100.20 -- 

34 149.29 74.58 76 49 204.34 102.02 -- 

35 152.96 76.41 81 50 208 103.86 -- 

 
In terms to find out the status of inclusive education teaching aptitude, the letter grade 

norms have been given in the following table 4. 

Table 4 

Assigning Letter Grade to IETAT Scores 

Letter 

Grade 
Limits in terms of б-units 

Limits in terms of 

raw scores 

Limits in terms of 

standard scores  

(M’=50, σ’=10) 

Teaching 

Aptitude 

Status 

A M + 2.56 б and above 35 and above 76 and above Very high 

B Between M + 1.75 б and M + 2.56 б Between 30 and 34  Between 67 and 75 High 

C Between M + 0.78 б and M + 1.75 б Between 25 and 29 Between 58 and 65 Above average 

D Between M - 0.28 б and M + 0.78 б  Between 20 and 24  Between 48 to 57 Average 

E Between M – 1.29 б and M – 0.28 б  Between 15 and 19 Between 41 to 47 Below average 

F Between M – 2.15 б and M – 1.29 б  Between 10 and 14  Between 30 to 40 Poor 

G Between M – 2.15 б and below 9 and below 29 and below Very poor 
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SCOPE OF PRESENT TEST 

The present IETAT is the first of its kind in India. It is the only tool to measure teaching 

aptitude for inclusive education possessed by the pre-service secondary school teachers. 

The test is constructed in English so that it can be applicable to all states across the 

country. It can be given to all English knowing graduates and post-graduates. For the 

present investigation, the population selected for standardization of IETAT is from 

amongst the graduates and post-graduates teachers from Arts, Commerce and Science 

streams from Gujarat state but due to similar educational as well as social conditions 

prevail throughout the country, the test can be used in any part of India either in English 

or translating the test in regional language of particular part where the test is to be 

implemented. 

 

The test norms will be mainly useful in selecting prospective teachers for pre-service 

level training and they are most likely to be successful as teachers in inclusive education 

after the training. As there is a great dearth of trained teachers in inclusive education, the 

inclusive schools are required to employ untrained teachers and such school authorities 

may use the present test in appointing the teachers who have teaching aptitude for 

inclusive education.  

 

The test can also be helpful for vocational guidance purpose. If the test is applied to fresh 

graduate or post-graduate candidate and if it is found out that s/he possesses a good deal 

of teaching aptitude towards inclusive education, s/he may be advised to take up the 

teaching profession by joining either in general or special teacher education courses. 
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APPENDIX XVII 

List of Publications 

Publications Based on Post-Doctoral Research Work 

Sr. No. Title 

Name of the Journal, Vol. No., Year with ISSN No. / 

Title of the book along with name of the editor, place of 

publication, publisher, year of publication and ISBN No. 

Page 

Nos. 

1 
Construction and Try-out of Inclusive 
Education Teaching Aptitude Test (pp. 
805-807) 

International Journal of Scientific Research (Peer Reviewed), 
Ahmedabad, May, 2018, ISSN: 2277-8179, Vol. 7(5)  

261-263 

2 
Inclusive Education Teaching Aptitude 
Test [IETAT]: Construction and Item 
Analysis (pp. 170-174) 

Online International Interdisciplinary Research Journal (Peer 
Reviewed), Maharashtra, May, 2018, ISSN: 2249-9598, Vol. 
8(3)  

264-269 

3 

Measuring Pre-Service Teachers’ 
Teaching Aptitude for Inclusive 
Education: Need of the Hour (pp. 211-
215)   

Online International Interdisciplinary Research Journal (Peer 
Reviewed), Maharashtra, May, 2018, ISSN: 2249-9598, Vol. 
8(3)  

270-275 

4 
Construction and Standardization of 
Inclusive Education Teaching Aptitude 
Test (IETAT) (pp. 203-208) 

Journal of Educational Technology and Research (Peer 
Reviewed International Journal of Education and Humanities), 
New Delhi. July, 2016, ISSN: 2278-232-, Vol. 5(1) 

276-284 
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List of Other Publications during the period of Post-Doctoral Research 

Books 

Sr. 

No. 
Title of the Book 

Whether 

author 

or editor 

Name of the publisher, place of publication, 

year of publication and ISBN No. 

Name of the co-

author/s or co-

editor 

1 
Inclusive Education in India: Issues 
and Concerns  

Editor 

Department of Education (CASE), Faculty of 
Education and Psychology, The M. S. University 
of Baroda, Vadodara, Gujarat. 2016 
ISBN: 978-93-5291-706-8 

Prof. R. C. Patel 
Dr. Priti Chaudhri 

2 
 Inclusive Education: Awareness 

among Pre-service Teachers  
Author 

Lambert Academic Publishing, Germany. 2017 

ISBN: 978-3-330-08043-0  
-- 

3 
Inclusive Education: Status in 
Secondary Schools of Baroda City  

Author 
Lambert Academic Publishing, Germany. 2016 
ISBN:  978-3-659-90278-9 

-- 

4 
Concept of Qualitative Research 
and Qualitative Data Analysis 

Author 

Department of Education (CASE), Faculty of 
Education and Psychology, The M. S. University 
of Baroda, Vadodara, Gujarat. 2016 
ISBN: 978-93-5265-711-7 

Prof. S. C. 
Panigrahi 

5 
Pre-requisite Test in Algebra: 
Construction and Tryout on 
Standard X Students 

Author 
GRIN Publishing, LAP, Germany. 2017 
ISBN:  978-3-656-98525-9 

Prof. R. G. 
Kothari 

6 
Feedback about Practice Teaching: 
Reactions of Pre-service Teachers 

Author 
Lambert Academic Publishing, Germany. 2014 
ISBN:  978-3-659-62027-9 

Prof. R. G. 
Kothari 

Dr. Prerana Shelat 

7 
Inclusive Education: Status in 
Secondary Schools of Baroda City 

Author 
Lambert Academic Publishing, Germany. 2016 
ISBN:  978-3-659-90278-9 

-- 

8 
Choice Based Credit System 
(CBCS): Attitude of University 
Teachers 

Author 
Lambert Academic Publishing, Germany. 2016 

ISBN:  978-3-659-90025-9 

Prof. R. G. 
Kothari 

Dr. Prerana Shelat 

9 
Institute of Advanced Studies in 

Education (IASE): A Profile 
Editor 

Department of Education (CASE), Faculty of 
Education and Psychology, The M. S. University 

of Baroda, Vadodara, Gujarat. 2016 
ISBN: 978-93-5258-796-4 

Prof. R. C. Patel 

10 
Research Competency in Higher 
Education: Mapping & 
Management 

Editor 
Concept Publications Pvt. Ltd., New Delhi. 2016 

ISBN-13 978--93-5125-184-2 

Prof. S. C. 
Panigrahi 

Prof. H. J. Patadia 

Papers in Journals 

Sr. 

No. 
Title of the Paper 

Name of the Journal, Vol. No., Year with ISSN No. / 

Title of the book along with name of the editor, place of 

publication, publisher, year of publication and ISBN 

No. 

Name of the co-

author/s 

1 
Critical Analysis of Gender Issues in 
Standard VIII Textbook of GSBST. 
pp. 6-10 

Journal of Human Behaviour & Development Issues, (A 
Peer Reviewed International Journal), August, 2016, ISSN: 
2349-8366, Vol. 3(1) 

Prof. S. C. 
Panigrahi 

Ms. Jaya Reddy 

2 
Higher Education of Students with 
Disabilities in India: A Gujarat Profile 

Journal of Disability Management and Special Education 
(JODMSE, A Peer Reviewed Biannual Journal). August, 

2016, ISSN: 2229-5143 

-- 

3 

Reactions of B.Ed. Student Teachers 
Towards Feedback System Adopted by 
the Dept of Education of the M. S. 
University of Baroda 

International Interdisciplinary Research Journal, IF: 3.113, 
July, 2016, ISSN: 2249-9598  

-- 

4 
Attitude of Science Faculty Teachers 
of the M. S. University of Baroda 

towards Choice Based Credit System 

International Interdisciplinary Research Journal, IF: 3.113, 
July, 2016, ISSN: 2249-9598  

-- 

5 

Enhancing Social and Communication 
Skills in Economics through 
Cooperative Learning among the 
Students of Standard XI  

International Journal of Scientific Research (A 
Multidisciplinary Journal) IF: 3.508, IC Value: 69.48, 

Ahmedabad, July 2016, ISSN: 2227-8179 Vol. 5(7) 

Prof. S. C. 
Panigrahi 

Ms. Deepal Bhatt 
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